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1.0 Zakladni charakteristika Skoly
1.1 Néze\i prévnick,évosoby vykonavajici éinn0§t Skoly:
ZAKLADNI SKOLA, BRNO, LABSKA 27, prispévkova organizace
1.2 Z¥izovatel $koly: UMC Brno — Stary Liskovec, Oderska 4
1.3 Reditel §koly: Mgr. Michal Dlouhy

1.4 Druh Skoly véetné vSech Skolskych zarizeni: Zakladni Skola
Skolni druZina

Skolni jidelna
1.5 Kontakty: Skola 547218165
Skolni mobil 777246767
email: skola@zslabska.cz
1.6 Uplna ZS
Pocet | Pocet Pocet Pramérny Kapacita
tiid | ro¢nikl zakl pocet
74k na tiidu
2.stupeti 10 4 206 20,5 -
Celkem 22 9 484 22,0 600

1.7 Skolska rada (§ 167, 168 zakona &. 561/2004 Sb.)

Datum zfizeni: 20. 2. 2006

Piedseda a ¢lenové SR:

predseda - Mgr. Jiti Dvoraéek — za UMC

¢lenové - Mgr. Pavla Novakova — zvolena za rodice
Mgr. Marcela Spalkovéa — zvolena za pedagogy

1.8 Skolni vzdélavaci program

Nazev vzdélavacich Cislo jednaci Roc¢nik
programil

Skolni vzdélavaci program | 70/07 1.-9.
pro zéklad. vzdélavani JARO

Jiné specializace, zaméreni: vytvareni sportovnich tiid se zamétenim na ledni hokej — 5.- 9.r.



Pi'ehled nepovinnych predméti — 2. stupen
Nazev Skupin Ro¢nik

Specialni vyuka Cj 2 6.-9.

Pi‘ehled povinné volitelnych predmétu

7. roénik

Konverzace v anglickém jazyce
Sportovni vychova

Ledni hokej

Celkem

8. ro¢nik — 2 hodiny PVP, vSichni KoA a voli si Sv nebo Dt
Konverzace v anglickém jazyce

Sportovni vychova

Digitalni technologie

Ledni hokej

Celkem

9. ro¢nik

Konverzace v anglickém jazyce

Sportovni vychova

Ledni hokej

Celkem

Piehled tfid s rozsirenou vyukou télesné vychovy (ledni hokej)

Ro¢nik Pocet kmenovych hokejistil
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Celkem 34

Pocet zaka
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1.9 Zarizeni $kolniho stravovani

Typ jidelny- dle vykazu Z 17-01 | Pocet | Pocet stravnikil |
deti zameéstnanci Skoly a vlastni
a zaci dichodci
Skolni jidelna 864 | 796 68

1.10 Pocet pracovniku $kolniho stravovani:

Fyzické osoby 9
Prepocteni na plné zaméstnané 8,4

1.11 Skolni druZina, ktera je sou¢asti zakladni $koly

SD pocet pocet déti pocet vychovatelu kapacita
oddéleni
celkem 6 172 fyz. 6 250
piepoc. 5.08

Z &innosti SD:

1. Charakteristika Skolni druZiny

Béhem skolniho roku 2018/2019 pracovala Skolni druzina pii Zakladni §kole Brno,
Labska 27 pod vedenim vedouci vychovatelky Hany Spévakové.
V tomto Skolnim roce probihala ¢innost §kolni druziny v Sesti odd€lenich. Bylo zapsano 172
déti.
Provozni doba $kolni druziny byla pro tento $kolni rok stanovena takto:
Ranni druzina — od 6,30 do 7,40 hodin
Odpoledni druzina — od 11,40 do 17,00 hodin.
Poplatek za skolni druzinu ¢inil 150K¢ mési¢né a byl placen pololetné.
Skolni druzina vyuziva pro svou &innost vlastni prostory ziizené jako herny, které se nachazi
Vv pavilonu C a jednu tfidu (3.A) v I. respiriu pavilonu A. Nase $kolni druzina vyuzivala i
Skolni htisté a bazén. Ke svym hrdm a vychdzkdm vyuZivala také nedaleké htisté a dopravni
histe.

2. Vychovna a vzdélavaci ¢innost

Ve §kolnim roce 2018/2019 pracovala $kolni druzina dle SVP pro zajmové vzdélavani
a podle vypracovaného tydenniho planu.

Béhem Skolniho roku se Skolni druzina zapojovala a ucastnila akci tykajicich se
projektovych tydnt (Zdrava vyziva, Podmoisky svét...) a také se zapojila do akce Skoly ,,100
let republiky*.

Cinnosti odpocinkové, zajmové, rekreacni, relaxaéni, ale i pfiprava na vyudovani
vytvartely celorocni komplex vychovné vzdélavacich ¢innosti Skolni druziny. Cilem této
vychovné préace byla snaha naucit déti nenasilnou formou efektivné vyuzivat volny ¢as
k sebepoznani, ¢erpani novych informaci a védomosti, ale i k potiebné relaxaci a odpocinku.



3. Aktivity a prezentace Skolni druZziny

Aktivity $kolni druziny probihaly jako v ostatnich letech nejen v ramci Skolni druziny,
ale 1 ve spolupraci s rodici a vedenim skoly. D¢ti 1 rodice jsou informovani o planovanych
akcich a ¢innostech ve Skolni druziné€ na informacnich listeccich a na nésténce Skolni
druziny. Nasledné pak po akcich jsou vystaveny fotografie v prostorach skolni druZiny a
umistény na internetové stranky Skolni druziny.

Akce SD :
- Putovani po hradech

- Velka pardubicka

- Svatomartinsky pochod

- TéSime se na Vanoce

- Louka, voda, les — vytvarna soutéz
- Pohadkovy rej

- Noc s Andersenem

- Vceli bzuceni

- Kdo si hraje nezlobi

- Zdrava vyZiva

- Podmorsky svét

Akce ve svych odd¢lenich:

Vsechna oddéleni se zapojila do projektu ,,Voda*“, ktery piipravila pani vychovatelka Sarka
Janouskova.

3.oddéleni — pravidelné aktivity na rizné téma napt.: 1é¢ivé byliny, zvifata, hudebni
nastroje...

Déti se podilely na vyzdob¢ skolni druziny a vyrabély darecky k riznym pfilezitostem (zépis
do 1. tfid). Projekt ,,Sportovci do $kol* probihal kazdy tyden ve $kolni druziné pod vedenim
trenérii. Déti se zapojily do vytvarné soutéze poradané ZS Elisky Pfemyslovny, odkud si
odnesly 3 ocenéni.

Skolni druZina se zapojila do organizace détského dne, ktery se konal u piileZitosti ,,Dne
deéti.

1.12 Skolni klub, ktery je sou¢asti $koly

SK pocet pocet déti pocet vychovatelt kapacita
oddéleni

celkem 0

Z &innosti SK:

2.0 Udaje o pracovnicich $koly

2.1.  Odborna kvalifikace (dle zékona ¢. 563/2004 Sb.)

Piepocteny / %
fyzicky
Celkovy pocet pedagogickych pracovniki 29,18/34 86/100
z toho odborné kvalifikovanych 28,18/33 85/97




2.1.1 Pocet absolventl s odbornou kvalifikaci, kteti ve Skolnim roce nastoupili do skoly: O

2.1.2 Pocet uciteld s odbornou kvalifikaci, ktefi ve Skolnim roce nastoupili do Skoly: 2

2.1.3 Pocet uciteli s odbornou kvalifikaci, ktefi ve Skolnim roce odesli ze Skoly: 2

2.1.4 NepedagogicCti pracovnici - pocet : 19

2.2 Vékové slozeni uéitelu

VEk Ucitelé
Muzi Zeny

do 35 let 2 7
36-50 let 5 9
51 a vice 1 9
Pracujici diichodci nepobirajici diichod - -
Pracujici diichodci pobirajici diichod 1 2
Celkem 8 25
Rodicovska dovolena 2

2.3 Skolni asistenti

Pocet celkem (ptepocteny/fyzicky): 6.75/ 13

z toho a) asistent pedagoga: 13
b) osobni asistent: -
¢) skolni asistent: -
d) mentor: -

2.4 Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii véetné Fidicich pracovnikii

Skoly

Typ kurzu Pocet
zucastnénych
pracovniki

Zdravotni,BOZP,PO 57

Ptirodni védy 1

Préce s talenty, projektova vyuka, 5

poradenstvi, spoluprace

Inkluze do skol S

Prevence nésili, subkultury

Celkem 72




3.0 Vysledky vychovy a vzdélavani

3.1 Celkové hodnoceni a klasifikace zaka

Roc¢nik Pocet Prospélo s Prospélo | Neprospélo | Opakuje
zakl vyznamenani
1. 48 46 1 1
2. 45 42 3
3. 45 41 4
4. 71 50 21
5. 69 47 22
278 226 51 1
Celkem za I. stupen
6. 56 13 42 1
7. 52 18 34
8. 46 22 24
9. 52 9 42 1
Celkem za Il. 206 62 142 1 1
stupen
Celkem za $kolu 484 288 193 1 2

3.2 SniZeny stupern z chovani:

Stupen chovani Pocet % z poctu vSech zaku Skoly
2 6 1
3 4 1
3.3 Celkovy pocet neomluvenych hodin za cely Skolni rok: 216
priumér na jednoho zZika: 0,45
3.4 Vzdélavani Zaki mimoiadné nadanych:
3.5 Udaje o pFijimacim Fizeni na stiedni §kolu
Gymnazium SOS
4 leté 6 leté 8 leté
studium studium studium
Pocty piijatych zakt 5 5 9 41

3.6 Pocet absolventi ZS

Ro¢nik Pocet zaku %
9. ro¢nik 52 93
nizsi ro¢nik/5.roénik 2/2 3,5/3,5
Celkem 56 100




3.7 Piestupy Zaki mezi ZS
Pocet zaka, ktefi odesli na jinou ZS: 28
Dutivody: prestéhovani, jiné

Podet 7k, ktefi ptisli z jiné ZS: 21
Diivody: prrest¢hovani, prestupy do sportovnich tfid, jiné

3.8 Komentai k iidajim o vysledcich vychovy a vzdélavani

1. Organizace vychovné vzdélavaciho procesu Skoly

Rozvrh hodin byl stanoven dle pozadavku ptislusnych ptredpist tak, aby bylo mozné
maximalné vyuzit odbornych uc¢eben. Ptihlédnuto bylo ve sportovnich tfidach k moznostem
vyuziti ledové plochy a k posunuti hraci do vyssich druzstev. I kdyz z diivodii vytvoreni
ro¢nikovych druzstev Zaci nestihali v§echnu vyuku, byly vytvofeny opét ,,kompenzaéni
hodiny*, pevné dané v rozvrhu, které zameskané hodiny nahrazovaly a déle bylo provadéno
Vv individualnich ptipadech doucovani. Systém ,,kompenzacnich hodin® se velice osvédcil a je
chvdlen jak ze strany rodict, tak na ptidé hokejového svazu.

Vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakti nadanych probihalo bud’

V rdmci bézného rozvrhu nebo 1 formou nepovinnych predmétl, zajmové €innosti ¢i
individualni vyuky. U zakt se SVP jsou Zaci do specialni vyuky vybirani na zakladé
diagnostiky PPP. Vyuka se zaméfuje na ndpravu diagnostikovanych poruch uceni. Vyuzivame
specidlnich pomucek a metod, coz vede vétsinou ke zlepSovani ¢i postupné kompenzaci
uvadeénych poruch. Dilezitym faktorem Uspésnosti je aktivni spoluprace rodiny.

V ramci tvorby SVP jsou vypracovany Zasady hodnoceni a klasifikace zak®, které letos
nedoznaly Zadnych zmén. Kazdoroéné v zavéru skolniho roku na zakladé¢ praxe prob&hne
diskuse, ze které vyplynou piipadné Gpravy Skolniho fadu podle aktudlni situace a potieby.
Informacni systém $koly zaznamenal v minulém roce dalsi vyrazny krok kuptedu — zavedeni
elektronické t¥idni knihy od 1. ro¢niku. Pro zaky a rodi¢e pokradoval systém elektronické ZK.
Zakladem komunikace s rodi¢i ziistavaji pfedevSim pravidelné tfidni schlizky ¢i konzultace,
dale individuélni konzultace jednotlivych vyucujicich. Jsou také stanoveny zdsady emailové
komunikace mezi rodi¢i a uéiteli. Dalsi informace jsou sdélovany prostiednictvim papirovych
denickt (1. a 2. ro¢nik), pisemnych sdéleni pro rodice, webovych stranek Skoly, mistniho
tisku, regiondlniho tisku ¢i televize ¢i pfi riznych ptileZitostech ucasti rodicli na akcich skoly.
Pro Z&ky jsou pfipravovany téz relace skolniho rozhlasu. Velkym piinosem pro praci Skoly
byla ¢innost $kolniho poradenského centra (podrobnéji 6.0).

Pracovnici Skoly se snazi vytvaiet pro Zaky takové klima, aby si Zaci vytvaieli kladny vztah
ke Skolni praci i ke Skole jako mistu, kde najdou nejen pouceni, ale i zdbavu a kde najdou
vzdy patficnou pomoc.

Vychovna opatieni (viz 3.2) maji ve vétsiné piipadii na Zaky pozitivni motivacni vliv. Je

k nim pfistupovano vzdy po rozboru dané situace a jsou chapana pouze jako jedna soucast
SirSiho pfistupu vedouciho k napravé problému.



2. Pribéh a vysledky vzdélani

2.1. pfiméfenost cilti vyuky k moznostem zakt

Cile jsou piimétené, respektuji individudlni potteby zakli, ndvaznost uciva,
moznost spirdlového opakovani. Pro vyborné zaky se vyuziva rozsitujiciho u¢iva. Ve vyuce
anglického jazyka jiz dlouhodobé funguji tzv. Active classes pro nadané zaky.

2.2. vytvéieni kli¢ovych kompetenci

Klicové kompetence jsou vytvareny systematicky a soustavné. Co se tyce
vysledku, ten je rozdilny v zavislosti na ptfedpokladech a pili jednotlivych zakti. Navzdory
témto individualnim rozdiliim lze hovoftit u vétSiny zakl o tispéchu pfi jejich osvojovani.

2.3. gasové dotace a posloupnosti jednotlivych &asti SVP

Casové dotace jsou ve vétsing piedméti vyhovujici. Upravy bylo nutno provést
Vv uplynulych letech v souvislosti se zavadénim povinného druhého ciziho jazyka od 7.,
respektive 8. a 9. ro¢niku. Zavadéné Upravy se v této souvislosti dotkly také volitelnych
prfedmétl. Byly také upraveny casové dotace u Informatiky.

2.4. odpovédnost zaki za své uceni, doméci piiprava

Z4ci jsou soustavné vedeni k odpovédnosti za své udeni. Podili se i na
stanoveni kritérii hodnoceni i sebehodnoceni i planovani svého dal$iho u¢eni. Je s nimi
projednén jejich pfistup ke Skolni praci, vysvétlen systém domaéci ptipravy. Doméaci lloha
sleduje jasny cil a je prileZitosti ke spolupraci s daldimi zaky. Ukoly mohou mit i prvek
dobrovolnosti ¢i vybéru. I kdyz jsou Zaci vedeni k maximalni praci, uroveit domaci pfipravy,
zv1asté na II. stupni, Casto kolisa. Kli¢ové pro tspéch je soustiedéni a zvladnuti uciva jiz ve
vyucovacich hodinach. Pro doméci préce se jevi jako vhodna alternativa ptiprava riznych
projektt apod. Usp&sné prace v hodinach a zodpovédna domaci piiprava probiha u vétiny
74kil v jiz zminénych Active classes v Aj. Zavedeni pfijimacich zkousek na SS zvysilo u
mnohych zaki aktivitu a odpovédnost v pfipravé. Velmi dilezita je spoluprace s rodici, i kdyz
ukoly se neopiraji o odbornou pomoc rodict.

Dtlezitou pomoci v loniském roce ziistala prace ,,doucovateli v ramci projektu
financovaného méstem Brnem. Ve spolupraci se SPP byli vytipovani Z4ci, u nichz byl
piedpoklad, Ze soustavnou péci a dohledem je potencial zlepSeni jejich studijnich navykl a
tim 1 vysledkl. Tento pfedpoklad se zhruba u % téchto zaka potvrdil. Stavajici projekt bude
ukoncen v prosinci 2019. Pocitame s pokracovanim projektu v roce 2020.

2.5. aktivita a zapojeni zakl ve vyuce

O aktivnim pfistupu Ize hovotit u vétSiny zaka. Zvlaste se projevuje pii
problémovém vyucovani, pfi vyuzivani ICT, pfi ¢innostnich metodéch, pfi samostatnych
praktickych ¢innostech, projektové vyuce a pii rozsitfujicich ukolech. Dilezité je transparentni
hodnoceni ¢i proces sebehodnoceni. Své dilezité misto ma i prvek soutézivosti, samoziejme
s citlivym pedagogickym piistupem, ktery motivuje i ty méné uspésné. Predpokladem, ktery
stale nabyva na dulezitosti, je téZ udrzeni pracovni kdzné€ a odpovédnosti.

2.6. vyuzivani samostatné a tymové prace zaku

Tyto zpiisoby préce se na Skole béZzné vyuZivaji. Pro tymovou praci jsou
vhodné dvojice ¢i vetsi heterogenni skupiny s jasnym rozdélenim odpovédnosti a rotaci.
Dtlezity je 1 prvek soutézivosti. Nékdy se vSak setkdvame s pasivitou ¢asti zaki, a to zv1aste
ve vysSich ro¢nicich.

Velmi vhodné jsou riizné projekty, projektové dny, prace laboratorni povahy a
problémové ukoly. N€kdy se projevuji problémy pii komunikaci mezi Zaky, kterym se
snazime postupné vstépovat principy tymové prace, véetné vnitini kazné. K posileni tymové
spoluprace 74kt slouZi obzvlasté projekty zaloZené na spolupraci mezi Zaky napfic rocniky
(Den déti — jak pro nase malé zaky, tak i pro déti z okolnich Skolek, projektové dny — napf.
leto$ni celoSkolni ,,100 let republiky*, LVVZ apod.). S pracovnim nasazenim Zzakd na téchto
akcich mame velmi dobré zkuSenosti.




V pribéhu skolni dochazky dostavaji zaci fadu samostatnych pract, pii jejichz
tvorbé mohou rozvinout mnoh¢é klicové kompetence a projevit své individualni odliSnosti.
Vrcholem téchto aktivit jsou zavérecné prace zakt devatych ttid, jejichz Groven je u
nékterych vysoka a tito zaci k nim vétSinou pristupuji s mimofadnym nasazenim.

2.7. vyuzivani u€ebnic, pomucek ICT
I letos jsme pokracovali ve vyuce na L. stupni pomoci ucebnic a pracovnich
sesiti ALTER, Nova Skola, Dialog, v Aj u¢ebnice Happy House. Vétsina vyucujicich vyuziva
téz vyukovych programil — v kmenovych tfidach ¢i v pocitatovych ucebnach. Nejvice v AJ,
CjaM.

Na II. stupni vyuzivame ucebnice a pracovni seSity FRAUS, Nova skola vcetné
ucebnic interaktivnich, v Aj u¢ebnice New Project English (od 5. tfidy). Velkym piinosem je
vyuzivani vyukovych prezentaci a programii v odbornych u¢ebnach vybavenych ICT.

Postupné obnovujeme fond uéebnic. Zaci si kupuji po souhlasu rodi¢t pracovni
sesity 1 nékteré ucebnice (Aj).

Ve 4. a 5. tfidach se hojné vyuziva téZ pracovnich listil ptipravenych uciteli ¢i zaky.
2.8. vyuzivani sebehodnoceni zakl

Zakovska autoevaluace se jiZ stala pevnou soudasti vzdélavaciho procesu. Je
vyuzivéana podle situace nejen na konci hodiny ¢i v jejich riznych casovych tsecich, a to na
riznych urovnich. Vyuziva se téz spoluprace s rodici.

Soucasti hodnoceni je i navrh postupu ke zlepSeni.

Vlastni zdkovska autoevaluace je znacné obtizna a ¢asove narocna ¢innost, nékdy chybi
vlastni kriti¢nost zéka. Vyuzivame rizné ustni ¢i pisemné formy (i grafi), portfolii,
predtiSténych materiali, individualni vystoupeni pted kolektivem i mimo n¢j. Dobré
zkuSenosti jsou na 2. stupni se zafazovanim autoevaluace jako soucast aktivit na tfidnickych
hodinach. Na 2. stupni jsou nejlepsi vysledky pii hodnoceni projektti a dalSich samostatnych
praci. K autoevaluaci vyuzivame téz vysledkil riznych test (Kalibro apod.).

3. Materialni podpora vyuky, jeji vyuZivani

Materialni podpora vyuky se posunula v minulych letech vyrazné kuptedu. Pribézné
kazdy rok probihd obména fondu ucebnic a pomticek. Nemalé prostiedky byly také
vynalozeny na nakup pomucek pro télesnou vychovu. VSichni ucitelé jsou jiz nékolik let
vybaveni notebooky a tablety. U¢itelé tak uz dlouhodobé vyuzivaji praci s pomoci
interaktivnich prvka ve vSech kmenovych uc¢ebnach 1. stupné a odbornych ucebnach 2.
stupné. Postupné dochéazi k vymeéné zastaralych ucitelskych NTB a tablett. V letoSnim roce
bylo potizeno dalSich 8 novych NTB.

Na zavér letosniho Skolniho roku se zacal realizovat projekt ,,Modernizace
infrastruktury ZS Labska“. V prabéhu léta byla realizovana kompletni ptestavba IT rozvodi,
vystavba nové serverovny a dvou uceben digitalnich technologii. Soucasti projektu byla
rovnéZ prestavba uceben fyziky, chemie, pfirodopisu a k nim pfilehlych kabinetl. Kabinety
byly v ramci projektu dovybaveny novymi pomtckami.

3.1. materialné-technické podminky Skoly

Ucebny, herny 23 uéeben, 6 heren SD (1 herna je v
kmenové tiide)
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Odborné pracovny, knihovna

11 odbornych pracoven (véetné
sluchatkové ucebny a Aj knihovny),
informacni a relaxa¢ni centrum

Vybaveni u¢ebnimi pomutckami, hrackami,
sportovnim nafadim apod.

Ucebni pomucky — dobré az velmi
dobré,

hracky — v zakladnim mnozstvi
(obnovovany), sportovni naradi
postacujici (obnovované dle moznosti
Skoly).

Vybaveni zakt uc¢ebnicemi a u¢ebnimi testy

Priibézné obnovovano, pro zaky

pracovni seSity — moznost zakoupeni

natrvalo, rozmnozovani vyukovych

materiald.

Ptispévek rodici na kopirovani v ,,aktive
classes. Pouzivame ojedinéle uc¢ebnice
s prekracujici zivotnosti — divod lepsi
obsah nez novéjsi vydani, zachovaly stav

Vybaveni kabinet(, laboratofi a u¢eben
pomickami

Umeérné finan¢nim moznostem,
postacujici, prubézna obnova,
dopliovani, modernizace

Vybaveni $koly audiovizualni a vypocetni
technikou

Audiovizuélni technika v dostatecném
mnozstvi, je prubézné obnovovana.

2 pocitacové ucebny, celkem

43 pocitacu pro zaky, infocentrum (3 PC)

Investi¢ni rozvoj

Ptebudovany 2 nové ucebny informatiky
pro celkem 43 zaki. Modernizace u¢eben F
a Ch, kabinetti. Nové IT rozvody po celé
skole. Bezbariérové WC, schodolez.
Renovace prostoru pied Skolni jidelnou,
pted bazénem, nakup Satnich skiin¢k

KOMENTAR: Veskeré materialné — technické zazemi $koly je podminéno finanénimi

moznostmi.

Reditelstvi $koly vyuZilo nabidek materialni pomoci formou darti od riiznych sponzort i
spratelenych firem a rodict). Pofizeno vybaveni do tfid (napt. koberce) a vécné dary pro

vitéze soutézi.
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3.2. Materialni podpora
Materialni podpora na $kole je na takové Grovni, Ze umoziuje provadéet
nadstandardni vyuku dle pozadavki SVP. Je plné vyuZivéana.
Vétsi objem finanénich prostfedki poskytovanych na ONIV umoznil i
vV minulém Skolnim roce zakoupit potfebné mnozstvi uc¢ebnic a pomicek.

4. Nové vyuzivané metody a formy prace

Na skole pfevazuje vyuzivani modernich vyucovacich metod a forem prace,
které vhodné a v potiebné mite dopliuji klasické verbalni metody. Charakteristickym rysem
je stiidani ¢innosti, metod a forem prace.

Hodné se vyuziva ¢innostnich metod préce, zvlasté formou skupinovou ¢i tymovou.
Nezastupitelnou tlohu mé individualni, samostatna prace zaka ¢i kooperativni vyucovani.

ZvIast lze uvést:

* prace pomoci prezentaci a vyukovych programi v odbornych a pocitacovych ucebnach
* vyuziti prvki interaktivnich u¢ebnic a interaktivnich tabuli (pfevaha 1. stupen)

* internetové komunikace (volny piistup zaku k internetu v uéebnach informatiky a
informacniho centra)

* vyuziti Aj knihovny, encyklopedie

* projektové metody feSeni problémovych uloh a situaci

* dramatizace, brainstorming, diskuse

* portfolia a pracovni listy

* didaktické hry

* zakovské referaty

* experimentalni a laboratorni metody

* zavérecné prace zaku 9. tfid, vCetn¢ vetejné prezentace nejlepsich praci.

Duraz je kladen na motivaci zaki a jejich soutézivost. Ucitelé individualizuji vyuku,
respektuji osobni tempo jednotlivych zakt. Problémem je kazen urcité casti zaki, jejich
nesoustiedénost na praci v hodinach. Ucitelé si s takovymi situacemi poradi, ale stoji je to ve
vyucovacim procesu stale vice ¢asu a energie, kterd by jinak mohla byt vyuzita Gcelngji.
Ucitel je organizator vyuky, vytvaii prostor pro seberealizaci déti pti zachovani osobnostniho
a socialniho rozvoje. Své misto ve vyuce maji i prvky waldorfské ¢i daltonské skoly, véetné
prozitkovych metod.

5. Prace se zaostavajicimi, problémovymi Zaky. Individualni vzdélavaci plany

U zakt zaostavajicich ¢i u zékid se SPU se fidime doporuc¢enimi PPP a vyuzivame
zvl4sté nasledujicich metod a forem prace:
- specidlni a individudlni motivace, hodnoceni dil¢ich tspéchti
- individudlni pfistup v hodinach, individualni konzultace
- vyuziti asistenta pedagoga
- pedagogické intervence
- ptisobeni mentora
- doucovani, prodlouzeny nebo dvoji vyklad, konzultaé¢ni hodiny
- vlastni pracovni tempo a pracovni postup, prace v mensich skupinkach
- Castgj$i vyvolavani
- vyuzivani specialnich pomucek, prace v pocitacoveé ucebné dle specialniho programu,
vyuziti Informaéniho centra Skoly
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- soutéze pro dyslektiky

- vyuziti predtisténych ukoll, dopliiovacek

- portfolia

- spoluprace s PPP, zaptijcovani materiala

- vyuziti poradenského centra skoly

- pomoc od lepsich zakt, prace ve skupiné

- spolupréce ve SD

- diferencované domaci ukoly, napravna cviceni, zkracené prace

- co nejuzsi spolupréce s rodici, moznosti vySetieni na PPP

- vytvoieni pocitu uspéchu, klasifikace s prihlédnutim ke SPU

- prace v ramci NP — specialni vyuka Cj

IVP byly vypracovany ve spolupraci s PPP, vychovného poradce, skolni psycholozky,
specialni pedagozky a dalSich pedagogickych pracovniki Skoly. Vyuziti IVP pravidelné
hodnotime v uréenych ¢asovych intervalech. Urcité problémy se obCas projevuji pfi praci

s nékterymi rodici, ktefi nespolupracuji se Skolou ¢i zneuzivaji vysledkt Setfeni k vytvareni
natlaku na Skolu, zvlasté pti klasifikaci. Trpélivou a kompetentni praci ¢lenii Skolniho
poradenského pracovisté i ostatnich pedagogi se dati spolupraci mezi pedagogy, rodici a zaky
nastavit ve vét§iné piipadii do podoby, ktera je prospésna a ti€inna pro vzdélavaci proces
zaka.

6. Formy motivace zZakii a jeji vysledky

Pti vlastni motivaci zaki vychdzi ucitel pfedevsim z bézné zivotni praxe a
zkuSenosti zakt. Aktivizace a vytvoreni z4jmu o vyuku je zakladem vlastni vyuky.
Dale pfi motivaci vyuzivame zvlasté:
- hodnoceni prace, pochval, radost z uspésné prace, pocit uspéchu
- motiva¢niho charakteru ¢innostnich metod prace, véetné ICT a DT, hernich metod
- prvki soutézivosti
- moznost prezentace a vefejného vystoupeni
- vyuziti poznatkl v praktickém zivoté 1 v budoucim povolani
Po organizacni strance umoZznujeme zakiim volbu PVP, ucast na olympiadach a dalSich
soutézich, volbu zavére¢nych praci podle zajmu apod.
vytiZenost Zaka pfi mimoSkolni ¢innosti (jedna se hlavné o Zaky-hokejisty), kdy nasledné
ustupuje hodnota Skolniho vzdélani do pozadi pfed vidinou sportovni kariéry. Druhym
divodem je stale snadna moZnost postupu na stfedni skolu (s vyjimkou gymnazii), kde
zlstava pietlak nabidky nad pocty zaku.

7. Interakce a komunikace (mezi Zaky, mezi Ziaky a uciteli)

Jsou zde rozdily mezi atmosférou v jednotlivych téidach. Pocty zaku ve t¥idach,
vEtsi pocty deti s riznymi poruchami uceni ¢i chovani v nékterych ttidach a dalsi faktory
zpiisobuji, Ze se v n¢kterych kolektivech opakované objevuji problémy v komunikaci mezi
zéky. DalS§imi problémy byva obtizné vyjadiovani, t€Zko ptijimané a respektované odlisné
nazory druhého. Zaci jsou &asto hluéni, pti diskuzich se piekiikuji, nesoustiedi se i
nevnimaji nazor druhého, nejsou &asto schopni vécné a klidné diskutovat. Casto chybi
sebekazen. Soustavna kazdodenni prace pedagogi vede ke zlepSovani danych problémt, ale
piesto se v nékterych tfidach mohou objevit opakovang.

Zaky vedeme ke vzajemné pomoci, navozujeme pozitivni klima a vztahy ve tfide.
Ucitel musi byt vzorem pii jednéni s kolegy, Zéky i rodici.
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Ucitel musi pii jedndni se zaky projevovat maximalni trpélivost, empatii, vést zaka ke
spravnym zasadam jednani, v¢etné etickych. Obcas 1 vystupovani zaka viici dospelym
postrada prvek slusnosti. Drobnéjsi problémy v této oblasti si vytesi ucitel postupné sam,
spolupraci s dal§imi institucemi.

V nékterych piipadech vazne i komunikace mezi Skolou a rodici, kteii t€zko ptijimaji nazor
ucitele, nechtéji zpocatku ptipustit jakoukoliv chybu ze strany ditéte, hledaji ji vSude jinde a
tim blokuji proces piipadné napravy. Piili§ volny zptsob vychovy jiz ptfinasi fadu vSeobecné
znamych negativ. Vytvareni komunikativnich kompetenci patii mezi velmi obtizné Casti prace
ucitele.

8. Hodnoceni zaki v celém vychovné vzdélavacim procesu
Zakladnim materialem pro hodnoceni jsou ,,pravidla pro hodnoceni pribchu a
vysledku vzdélavani a chovani zaka“ (viz piiloha SVP).
Ucitelé s timto materialem prubéZzné pracuji a az na vyjimky se nesetkdvame s nesouhlasem
rodici ¢i zaki.
Hodnoceni je zaloZeno na osobnim hodnoceni pokroku jednotlivce.
Celkov¢ vSak dlouhodobé pozorujeme urcity trend snizovani ctizddostivosti u ¢asti zakl. Je u

nich snaha o dobrou zndmku, ale uz ne o soustavnou pili pfi pfipravé. Uroven vzdélani u zakt
1 rodic¢t neni vzdy prioritou.

4.0 Hodnoceni ZS nebo jejich soudasti

4.1 Kontroly provedené Ceskou §kolni inspekei:
4.2 Opatieni zavedena na zakladé zjisténi Ceské $kolni inspekce:

4.3 Kontroly provedené jinymi kontrolnimi organy:
UMC Stary Liskovec, V Z P

4.4 Opatieni zavedena na zakladé zjiSténi jinych kontrolnich organt: ---

5.0 Vykon statni spravy
/dle § 165, odst. 2, zékona €. 561/2004 Sb./

5.1 Rozhodnuti reditele

Pocet Pocet
rozhodnuti odvolani
Odklad povinné Skolni dochazky 10 0
Dodate¢né odlozeni povinné Skolni dochazky 0 0
Jiné
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6.0 Poradenské sluzby v zakladni Skole — spole¢né vzdélavani

6.1 Udaje o odbornych pracovnicich

6.1.1 Pocty
fyzicky kvalifikace, dosazené vzdélani
pocet specializace
vychovny poradce 1 Spec.studium pro VP VS
Skolni metodik prevence 1 Spec.studium pro MP VS
avazek kvalifikace, dosazené vzdélani
specializace
Skolni psycholog 0,5 Psychologie VS
Skolni specialni pedagog 0,5 Spec. ped. VS
6.1.2 Vékova struktura
do 35let 36 — 50 let 51 let—a vice/z toho diichodci
vychovny poradce 0
Skolni metodik 1/0
prevence
Skolni psycholog 1 0
Skolni specialni 1
pedagog

6.2 Udaje o finan¢nich zdrojich na poradenské sluzby ve §kolach

6.2.1 Finanéni prostiedky Gerpané ze statniho rozpo&tu formou grantii (ne z KrU JmK):

6.2.2 Finanéni prostiedky z jinych zdroji (napt. MC, MMB, sponzor, jiné)

6.3 Individualni integrace

Typ postiZeni Roénik Pocet zaku Stupeini podpiirného
opatieni
SPU 1,2,3,456,7, | 3+2+2+6+4+ | 3,2,3,2,23,32,32222222,2,3,2
89 4+3+3+2 2,2,2,3,2,3,2,3,2,2
ADHD 1,2,3,45,6,7, | 1+1+1+1+1+ | 3, 3,3,2,2,2,3,2,3,2,3,2,2,2,2
8,9 3+2+2+3
Sluchové 4. 1 3
Porucha pozornosti 4,6 3+2 2,2,3,2,3
Autismus, mentalni 8 1 3
Celkem 47
6.4 Skupinova integrace
Typ postiZeni Rocénik Pocet Stupeni podpiirného
zak opati‘eni

Celkem
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Hodnoceni ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté

Vedouci Skolniho poradenského pracovisté:

Mgr. Daniel Andrésik — vychovny poradce
Clenové skolniho poradenského pracovisté:

Mgr. Maryla Boxanova — skolni metodik prevence
Mgr. Be. Pavla TlustoSova — specidlni pedagog
Mgr. Tana Novotna — Skolni psycholog

Skolni poradenské pracoviité se zaméfilo na oblasti vychovy a vzdélavani zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych, problémy spojené se Skolni dochazkou
a neprospéchem, karierni poradenstvi a na prevenci socialn¢ nezadoucich jevl a zdvadového
chovani zaki.

Clenové SPP se schazeli pravidelné v pondéli rano v liché tydny. V p¥ipadé nutnosti i
Castéji.

Vyhodnoceni jednotlivych oblasti

Oblast vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki nadanych

e Béhem celého roku byla aktualizovana databaze zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

e Na skole je k mésici ¢ervnu 10 74kl s podplrnym opatfenim 1. stupné, 26 zakt s PO
2. stupné a 16 zaki s PO 3. stupné.

e Podle IVP je vzdélavano 30 zakt, 13 zakiim je poskytnuta pedagogicka intervence a 6
zakim predmét specialné pedagogické péce.

e Na skole pracuje 13 asistentil pedagoga.

e Ucitelim a rodi¢tim byla poskytnuta koordinace a i¢ast na projednavani IVP.

e Byli vyhledavani zaci vyzadujici zvlastni pozornost a odesilani pribézné na vySetieni
do PPP, SPC nebo jim byla poskytnuta podplirna opatieni v rdmci Skoly zapsana
Vv planu pedagogické podpory.

e Sledovany byly adaptacni potiZe zaki 1. a 6. ro¢nikd, pro které byl zorganizovan
adaptacni kurz.

e Probihaly konzultace s u¢iteli a rodi¢i nad zavéry PPP a SPC a dohodlo se na nasledné
péci o Zaky.

e Z dtvodu nové ptichozich zakl bez znalosti ceského jazyka se specidlni pedagog
Pavla TlustoSova zucastnila Skoleni zaméfeného na praci s cizinci ve Skole.

Problémy spojené se §kolni dochazkou
e Pribézné byli sledovani Zaci se zvySenou absenci a nasledné probé¢hla jednani s rodici.
o (Casté absence se tykaly hlavné odpoledni vyuky a pozdnich piichodi. Nékolik zaka
mélo vice neomluvenych hodin, coZ bylo feSeno vychovnymi komisemi a pii vy$$im
poétu informovanim OSPODu, piestupkové komise a Policie CR.
o Slozitéjsi ptipady byly feSeny schiizkou s kuratorem pro mladez nebo se socialni
pracovnici.
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Priibézné byli sledovani Zaci s neprospéchem a jejich rodice byli prabézné
informovéani 0 neprospéchu.

Kariérni poradenstvi

Zakam a rodi¢tim bylo poskytovano poradenstvi k volbé stiedni §koly a k
administrativé s tim spojené.

Na skole byly zajistény prezentace zastupci stiednich skol.

Probéhla informacni schiizka pro rodice zaka 9. trid.

Zéci navitivili Informaéni a poradenské centrum UP,

Vybrani z4ci navitivili SPS chemickou v Brné, kterou si prohlédli a zac¢astnili se
vzdélavaciho programu.

Pro zvySeni zajmu o technické obory byl ke Skole pfistaven kamion FabLab s 3D
tiskarnou, robotickou rukou a dal§imi modernimi digitalnimi pfistroji.

Byl vypracovan piehled umisténi vychézejicich zaki na SS a gymnazia.
Zajemcim byla poskytnuta Skolni psycholoZkou, profesni diagnostika a poradenské
rozhovory tykajici se vysledkl testovani.

Prevence socialné neZadoucich jevi a zavadového chovani Zaki.

Aktivity byly realizovany podle minimalniho preventivniho programu, ktery byl

V leto$nim roce zamé&fen na kybersSikanu.

V zafi probéhl adaptacni program pro zéky 1. a 6. tiid.

Zaktm a rodi¢am byly b&hem roku predavany informace o socialné nezadoucich
jevech.

Pro rodice a uditele byla zrealizovana prednaska o Kybersikang.

V zéti byl pro rodi¢e vytvoren informacni letdk o kyberSikané a rozdan na ttidnich
schtuizkach.

V piipadé vyskytu socialné nezadoucich jevli bylo okamZité zah4jeno jednani s Zaky,
piipadné s rodici.

Skolni psycholozka realizovala preventivni prace s t¥idnimi kolektivy ve viech
tiidach.

S zaky se pracovalo pravidelné v ramei tfidnickych hodin.

V piipadé problému ve tfidé¢ zrealizovala Skolni psycholoZka interven¢ni program.
Pro zaky 4. a 5. roéniki1 byl zrealizovan program PCR na Kybersikanu.

17



Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovny poradce: Mgr. Daniel Andrasik

Prace s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Béhem roku byla aktualizovana databaze zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Byly evidovany zadosti o IVP, IVP, PLPP, zpravy z PPP a SPC.

S uciteli a rodic¢i byly konzultovany aktudlni vyukové obtize, vyplnéni IVP, PLPP a
Skolnich dotaznikli do poradny.

Na skole je k mésici ¢ervnu 10 zakd s podpiirnym opatienim 1. stupné, 26 zakt s PO
2. stupné a 16 zaka s PO 3. stupné.

Podle IVP je vzdélavano 30 zaki, 13 zakiim je poskytnuta pedagogicka intervence a 6
zakim predmét specialné pedagogické péce.

Na skole pracuje 13 asistenti pedagoga, s kterymi byla konzultovana pracovni napli a

zpusob prace s konkrétnimi zaky.

Reseni vychovnych problému

S uditeli a rodici byly konzultovany aktuélni vychovné problémy.

Byly evidovany zépisy z jednani a vychovnych komisi.

Béhem skolniho roku probehlo 22 vychovnych komisi. Opakované bylo feSeno
uzivani a distribuce tabaku a neomluvené hodiny, déle neplnéni Skolnich povinnosti,

agresivni chovani a nekazen v hodinach.

Karierové poradenstvi

Po cely rok byla zakiim a rodi¢im poskytovana poradenska ¢innost k vybéru stredni
Skoly a k administrativé s tim spojené.

Zakam byly rozdany Atlasy kol.

V listopadu byla zorganizovana schiizka pro rodice vychézejicich zakt, kde jim byly
predany dilezité informace a dva zastupci stfednich $kol zde odprezentovali nabidku
sve skoly.

Z4ci 9. t¥id navstivili v ¥jnu a listopadu Informaéni poradenské centrum UP.

Pro Zaky byly béhem 1. pololeti zorganizovany Ctyii prednasSky zastupcii stfednich
Skol

Z&ktm byly piedany vytisténé piihlasky na SS a zapisové listky.

Byl vypracovan piehled umisténi vychézejicich zaki. Z 52 zakh se 41 zakt dostalo na
maturitni obor. Celkem 28 74kl na statni Skolu a tfindct zdkd na soukromou Skolu.

Jedenact zaki bylo piijato na ucebni obor.
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Vysledky prijimaciho Fizeni ve $kolnim roce 2018/2019

a) viceletd gymnazia:

z 5. roc. ze 7. roc
gym. krajska 1 2
gym soukroma 1
gym. cirkevni

b) SS ziizované krajem a cirkevni SS:

gymnazia obch. zdravotni pramyslové ost. SS celkem
akademie Skoly Skoly
3 2 1 6 16 28

c) soukromé Skoly:

gymnazia obch. zdravotni primyslové | ost. SS celkem
akademie Skoly Skoly
2 6 0 0 5 13

d) ucebni obory (krajskych i soukromych skol):

2 9. rocnika z nizSich ro¢nika

11 0
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HODNOCENI MINIMALNIHO PREVENTIVNIHO PROGRAMU
za $kolni rok 2018/2019

Skolni metodik prevence: Ing. Maryla Boxanova

Co se podatrilo:

dafi se nam na Skole nastolit pozitivni klima

v prvnim ro¢niku probéhl adaptacni program

zéaci umi fict svilj nazor a neboji se prosadit, zamétfujeme se na jejich bezpeci a
vnimani hranic

ve ¢tvrtych a patych tfidach se metodicka prevence a Skolni psycholozka zamétila na
kybersikanu, probehlo zde nékolik hodin na toto téma a déti si stanovily sva pravidla,
ktera se pak snazily dodrzovat

na prvnim i druhém stupni se vénovala pozornost pfedevsim Sikan¢ a kybersSikané

Vv 9. ro¢niku bylo zaznamenano experimentovani se zvykacim tabakem, které bylo
feSeno poradenskym centrem

v€asné podchyceni rizikového chovani u zakl a seznameni rodica s vysledky Setieni
aktivni zapojeni tfidnich ucitell v tfidnickych hodinach

na prvnim stupni v ramci dopravni vychovy probéhl vzdelavaci program ,,Bezpecn¢ na
silnicich*

velmi dobie probiha spoluprace se Skolnim psychologem, specidlnim pedagogem,
vychovnym poradcem a vedenim Skoly

od vedeni skoly je smérem k poradenskému centru velka podpora

zrealizovali jsme vrstevnické programy, pii kterych dochéazelo k aktivnimu socialnimu
uceni, skupinové diskusi, vyuzili jsme zaZitkové aktivity a dramatické techniky

v ramci prevence prob¢hla beseda pro rodi¢e na téma vztahy a vychova déti v roding
policie CR uskuteénila $koleni pro rodi¢e na téma ,,Kybersikana“

Co se nedari:

niceni Skolniho majetku

vulgéarni vyjadfovani

porusovani vnitiniho fadu skoly (pouzivani mobilnich telefonii)

vtaZzeni pedagogti do tvorby minimalniho preventivniho programu

svych vrstevnikil (k experimentiim s témito latkami se stavi spiSe neutraln¢)
stale vice se objevuji ptipady zavislosti na socidlnich sitich
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7.0 Dalsi udaje o Skole

7.1 Udaje o vyznamnych $kolnich a mimo$kolnich aktivitach

7.1.1. Spoluprace Skoly s dal§imi subjekty

- hokejovym klubem KOMETA Group, o. s.

- klubem Cheerleaders pti zdejsi Skole

- oddilem sebeobrany judo, $kolou taekwon-do

- MS Labska, Oderska, Kosmonauti

- CVC Luzanky

- CVC Kosmonauti

- Knihovnou Kurska

- Protidrogovym centrem

- ASPV Stary Liskovec

- ASSK

- SOS Charbulova, SOU Bosonohy, Gymnaziem Elgartova a dalsi

- OREL Brno — Stary Liskovec

- Stfediskem Lipka

- Méstskou Policii

- Unie sportovnich klubii mésta Brna

- EKO gymnaziem, které ma &ast prostorti ZS pronajatou. Tato
spoluprace se realizuje v oblasti persondlni, metodické, organizacni,
materidlni a prostorové

- na ¢innost Skoly navazuje SCM, a to hlavné v personalni a metodické

oblasti.

7.1.2. Dopravni vychova

Dopravni vychova byla realizovana napfi¢ riznymi predméty, v ramci
mezipfedmétovych vztaht, v pribehu celého skolniho roku.

Z4ci 4. - 7. oéniku vypliiovali dobrovolng tradiéni testy z dopravni tématikou ,,Bezpetné
Vénoce*

7.1.3. Hodnoceni EVVO

Cilem Skoly v environmentalni vychové je vytvareni pozitivniho vztahu k Zivotnimu prostfedi
a ke zdravému zivotnimu stylu. Béhem vzd¢€lavaciho procesu vytvaiime takové situace a
aktivity, pti kterych zéaci védomeé 1 nevédomeé tesi problémy, tykajici se zivotniho prostiedi,
zamysli se nad Zivotnim stylem a premysli o spravné Zivotospravé. Béhem c¢innosti si
uveédomuji, Ze 1 oni mohou svym piistupem napomoci ochran¢ prostiedi kolem nas.

Ve Skole se dlouhodobé klade diiraz:
e na zdravy zivotni styl a vytvareni pfijemného prostiedi ve Skole i jejim okoli
e na spravné stravovani zakl
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e na aktivni spolupraci Skoly a zakti na vychovné vzdélavacich akcich riznych
ekologickych organizaci

e na pobyty déti v pfirod¢, kde se v praxi uplatiiuji poznatky z oblasti environmentalni

vychovy

na postupnou ekologizaci provozu Skoly — tfidéni odpadu PET lahvi a papiru

na podporu a rozvoj sportovnich aktivit a dalsiho vhodného vyuziti volného ¢asu zaku

na prolindni prvkl environmentalni vychovy do uc¢ebnich planii vSech predmétt

na dalsi vzdélavani ucitelt v oblasti environmentalni vychovy

Piehled letosnich akci v oblasti environmentalni vychovy:

e Bé&hem celého Skolniho roku probihal sbér papiru — celkem jsme vybrali asi 15 000 kg
papiru. Nejlepsi tiida z prvniho stupné spole¢né s nejlepsimi sbéraci navstivila za
odménu zébavny park BONGO.

e Ve vsech kmenovych tfidach jsou umistény nadoby na tfidéni odpadti — PET lahvi a
papiru, zaci se tak uci rozliSovat materialy, které 1ze nasledné recyklovat, odpad je
dale umistény do kontejneri, které se nachazi v prostorach skoly

e Nase skola se zapojila do projektu RECYKLOHRAN]. Firma ASEKOL odvezla
vyrazené elektrospotiebice a tonery.

e V ramci pfipomindni a upeviiovani tradic se Zaci zucastnili n€kolika dilen a programi
— tvorba vanoc¢nich pfedméth (napf. véncit) z prirodnich materiala, peceni pernickii,
vano¢ni jarmark, Velikonoce — historie, zvyKy, tradice 1.-5. ro¢nik

e Zaci prvniho i druhého stupné se zagastnili lyzaiského kurzu.

e Den déti pro zéky 1. stupné a jejich rodi¢e a déti z MS— sportovni aktivity pro déti -
spoluprace pedagogického sbort a zaku skoly

e Zaci, pracujici ve $kolnim parlamentu, pfipravili program pro Zaky z prvniho stupné —
Halloween, Mikulas

e Skolni jidelna je zapojena do projektu Zdrava skolni jidelna.

e Den Zemé — celoskolni projektovy den zaméteny na environmentalni vychovu, Zaci
druhého stupné ptipravili pro Zaky prvniho stupné védomostni soutéz, kde se déti
zamyslely nad problematikou Zivotniho prostfedi, zdravého Zivotniho stylu, prvni
pomoci atd.

e FAB LAB — seznameni zaki s modernimi technologiemi (3D tiskarny, glavirovani,
laser ...), workshopy

Akce na prvnim stupni:

Skoly v ptirodg, vylety, dopravni vychova, vychova ke zdravi.
Dentalni hygiena — 1.-5. Ro¢nik

Empik cyklista a chodec

Nauéné vychazky - Podzim, Zima, Jaro, Léto

Projekt Zdrava 5 — program Nadace Albert — beseda a prakticka cviceni o zdravé vyzivé
1.-5. Roc¢nik

Medové snidané — prednaska o vcelach

Den Zemé — Cerveny kopec

Les, spolecenstvo lesa — Obora Kohoutovice, 2. a 3. ro¢nik
Planetarium

Vanoce — zvyky, tradice, historie 1.-5. ro¢nik

Velikonoce - zvyky, tradice, historie 1.-5. ro¢nik
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Voda — 3. A projektovy den
Lipka — program Skryto za palmami

Akce na druhém stupni:

Skolni vylety — seznameni se zajimavymi misty CR

Exkurze Ostrava — zaci 9. ro¢niku

Lyzarsky kurz pro zaky 7. ro¢niku Jeseniky

Chemicka olympiada

Chemicka praumyslovka — exkurze zaku

Program CVC LATA — zpracovani materialii a tvorba technického vykresu na poéitagi
Cas promén — Z4ci 6. Ro¢niku méli besedu o dospivani

Vyjezd Jedovnice - Z4ci 7. ro¢niku se zc¢astnili geograficko-ptirodovédné exkurze

zaméiené na orientaci v terénu, seznameni s ekosystémem, seznameni s zivou a nezivou

ptirodou. Vyuka probihala formou her a soutézi.

Den Zemé - — rtizné dilny zaméfené na ochranu zivotniho prostiedi, recyklaci

Prvni pomoc - prednaska a workshop potadany Cervenym kiizem

Zavérecné prace zaki 9. ro¢niku - ropa, civiliza¢ni choroby, zdravy Zivotni styl ...
EKO DEN s Kometou — z4ci 5. a 6. rocniku se zucastnili akce pofadané hokejovym

klubem Kometa a uklizeli les v okoli obce Deblin

V jednotlivych pfedmétech zatazujeme prifezova témata tykajici se environmentalni
vychovy. V rdmci ptirodopisu se zaci seznamuji s pfirodou v nasi méstské casti, objevuji
organismy, které zde ziji.

7.2 Mimoskolni a volnocasové aktivity Skoly, seznam zajmovych, ob¢anskych, pfipadné
dalSich sdruZeni piisobicich pri Skole, sdruZeni rodicii, sportovni klub aj.

Krouzky p¥i ZS

Nazev krouzku Pocet krouzki Pocet zakt

Cizi jazyky 0 0
Ptirodni védy 0 0
Sport, TV, turistika 3 52
Umeélecké obory 3 58
Zdravotni, specialni 0 0
pedagogika

Celkem 6 110
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8.0 Podpora Skoly ze strukturalnich fondu

Nazev projektu a registracni
¢islo projektu

Poskytovani bezplatné stravy détem ohrozenym chudobou ve
Skolach v JhmK IV

Délka trvani projektu

2018/2019

Operacni program

Operacni program potravinové a mater. pomoci

78 a) jako zadatel
b) jako partner

partner

Celkova vyse dotace

34.653,15 K¢

Souhlas ztizovatele
S uzavienim partnerské
smlouvy, datum

18. 4. 2018

Struény popis projektu

Poskytovani bezplatné stravy détem ohrozenych chudobou
ve Skolach

Nazev projektu a registracni
¢islo projektu

Podpora vyuky na skole II
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_022/0006146

Délka trvani projektu

1.4.2017—-31. 3. 2019

Operacni program

Operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélani

ZS a) jako zadatel
b) jako partner

Zadatel

Celkova vyse dotace

1283 071,00 K¢

Souhlas zfizovatele
S uzavienim partnerské
smlouvy, datum

20. 4. 2016

Struc¢ny popis projektu

Zamgéfen na Cinnost a financovani Skolni psycholozky a
specialni pedagozky, dale na ¢tenaisky klub, klub logickych
her a metodu CLIL ve vyuce
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Strucny popis projektu

Zamgéfen na Cinnost a financovani Skolni psycholozky a
specialni pedagozky, dale na ¢tenaisky klub, klub logickych
her a metodu CLIL ve vyuce

Nazev projektu a registraéni
Cislo projektu

Vzdélavani ve Skole 11
CZ.02.3.68/0.0/0.0/18-063/0013090

D¢lka trvani projektu

1.6.2019 - 31. 5. 2021

Operacni program

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

78 a) jako zadatel
b) jako partner

Zadatel

Celkova vyse dotace

1498 113,00 K&

Souhlas ztizovatele
S uzavienim partnerské
smlouvy, datum

14.9. 2018

Stru¢ny popis projektu

Zaméfen na Cinnost a financovani Skolni psycholozky a
specialni pedagozky, dale na doudovani zakt ZS ohrozenych
Skolnim netspéchem, ¢tenatsky klub, klub zdbavné logiky a
deskovych her, projektovy den ve skole.
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9.0 Zhodnoceni a zavér:

Zakladni skola Labska pracuje v podminkéch sidlisté a starsi zastavby Starého Liskovce. Do
Skoly se hlasi nejen déti ze spadového regionu, ale 1 z dalSich Casti sidlisté, mésta a z okolnich
obci. Divodem je nejen sportovni zaméteni Skoly, rozsitena vyuka anglictiny, prace se zaky
se SPU, ale i jeji dobré jméno, vysledky skoly, prace pedagogického sboru, vybaveni Skoly a
atmosféra skoly.

Vyvoj poctu zaki
Vyvoj celkového poctu zakii béhem minulého Skolniho roku byl stabilizovany.
Na stfedni $koly odesel ptiblizné stejny pocet zakl jako mnozstvi ptichozich prviacki.

Oslovovat svoji ¢innosti a organizaci vyuky zaky-hokejisty se nam dlouhodob¢ dafi. Rodice
zéku, ktefi chodi k nam do Skoly, délaji Skole dobrou reklamu a ptisobi na dalsi zajemce.
Rozsifuje se ndm tak opakované i pocet zakl-hokejistli ze Slovenska, ale i déti, které k ndm
chtéji rodice zapsat i pted vytvafenim sportovnich tfid v 5. ro¢niku.

[ kdyz to zptisobuje napnuty rozpocet v oblasti platii, dafi se udrzet ptiznivy pocet zakl ve
veétsing tfid 1 v délenych skupinéch jazykt. Dalsim faktorem zatézujicim mzdovy rozpocet je
nutnost platit tzv. kompenzacni hodiny pro zéky-hokejisty, které jsou ale nezbytné a velmi
ocenované ze strany rodici i hokejového svazu. Stejné zatézujici je vétsi pocet délenych
hodin angliétiny, které mame v SVP s ohledem na jiz mnoholeté zamé&feni nasi $koly na tento
predmét. Stabilizovana profilace Skoly a jeji priority (sport, anglicky jazyk) jsou vSak
dilezitym faktorem pro image Skoly na vefejnosti a pfispivaji k uspésnosti skoly.

Vychovné-vzdélavaci proces, jeho tispéchy a problémy

Ve vychovné vzdélavacim procesu dosahla skola solidnich vysledkt, o ¢emz svéd¢i hlavné
vysledky pfijimaciho fizeni — vétSina zaktl se dostala v prvnim kole na obor a Skolu, kterou si
vybrali. Vyznamny je také pocet zaku, kteti se hlasili a dostali na gymnazia.

Prioritou $koly, kromé sportovnich t¥id, je vyuka angliétiny. Skola nabizi vyuku angli¢tiny jiz
od 1. tfidy za vyuZiti moderni techniky (interaktivni tabule, sluchatkova u¢ebna apod.).
Pfinosem je velky pocet kvalifikovanych uciteltt Aj na 1. i 2. stupni. Jazykové nadané déti
maji moznost navstévovat v ramci vyuky angli¢tinu od 2. do 9. tfidy v tzv. ,,aktivnich
skupinach®, kde mohou pracovat intenzivngji a rozvijet tak svij talent.

Skola nabizela $iroké moznosti dalii rozsitené vyuky. Zvlastni pozornost je vénovana
struktufe nepovinnych, povinné-volitelnych predméti a zajmovych krouzkt tak, aby si kazdy
zak mohl vybrat dle svého talentu a zajmu. Tuto nabidku jesté rozsifuji aktivity riznych
organizaci pracujicich pii Skole.

Ucitelé vyuZivaji modernich vyu€ovacich metod a forem prace, jejich prace ma tvotivy
charakter. Jako piiklad lze uvést prace pomoci vyukovych programt, vyuziti interaktivnich
tabuli, pfipadné tabletil, tvorbu Zdkovského portfolia, kvalitni zavére¢né prace zaka 9. tiid.
Ugitelé po cely $kolni rok priibézné vyhodnocovali SVP.

Zaci $koly jsou ve vyuce vedeni k samostatnosti a individulni aktivité, ke schopnostem Fesit
problémové situace a ukoly. Snazime se Zaky zdokonalovat v uméni efektivné se ucit. U¢ivo
orientujeme na poznatky, které budou Zaci moci v pozdé&jsi praxi vyuzit. Omezujeme
nadbytecnou encyklopedi¢nost vyuky, ale souc¢asné si uvédomujeme a zakiim i rodicim
zdiraziiujeme, Ze bez zakladni Grovné poznatkili a znalosti se neni dnes ¢lovék schopen
orientovat v zaplavé informaci a vyhodnocovat podstatné.
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V kazeniské oblasti patii mezi objevujici se problémy slaba pracovni morélka nékterych zaku,
zéaskolactvi, agresivita, vulgarni vyjadifovani, ni¢eni Skolniho majetku, které jsou odrazem
dnesni celkové atmosféry spolecnosti, ale také osobnosti zéka a jeho hodnot a navyki chovani
doma a ve volném case.

Dlouhodobé vychovné plisobeni pedagogti vede k omezovani téchto nezadoucich jevl a
piinasi alespon u casti problémovych zakt trvalejsi zlepseni. Na velmi dobré urovni je prace
dle minimalniho preventivniho programu a ptedchazeni zminénym i dalSim socialné
patologickym jeviim, které se na Skole obc¢as projevuji. Problémy, které se objevily, jsme se
nikdy nesnazili ututlat, bagatelizovat, ale naopak rozebrat, pojmenovat a nachazet ve
spolupréci s rodic¢i a dal§imi institucemi (OSPOD, SVP) co nejlepsi feSeni.

Dlouhodobym piinosem pro praci je ¢innost vSech ¢lenii Skolniho poradenského pracoviste. 1
kdyz je pro $kolu i ¢leny SPP nepiijemny fakt, Ze se musely opakované hledat rtizné zdroje
jejich financovani, ¢innost SPP véetng $kolni psycholozky a specialni pedagozky je uz roky
pevnou soucasti Skoly a je nenahraditelna.

Utitelé i ¢lenové SPP vénuji také patiiénou pozornost vékovym a individualnim odli$nostem
zaktl. Zvlastni pozornost je vénovana zakiim se SVP, talentovanym a zaostavajicim. Usp&$né
jsme na Skole pokracovali v integraci zaki. Pro 13 zaku byl zajistén asistent pedagoga.
Dal$im vytypovanym 25 Zaktim ohroZenym Skolnim netispéchem pomahali s piipravou
mentofi z fad pedagogt, jejichz ¢innost byla hrazena z projektu mésta Brna.

V prubéhu skolniho roku postupné pribyval také pocet zaka, u kterych byla na zékladé
nového vysetieni z PPP realizovana pedagogické intervence a specialné pedagogicka péce.

Hlavné v zimnim obdobi je vyuzivano relaxacni a informacni centrum, kde zaci maji moznost
travit ¢as pred odpoledni vyukou a mohou zde relaxovat nebo vyhledavat potfebné informace
pro riizné referaty, projekty apod. na internetu. Skola nabizi také Siroké moznosti estetické a
hudebni vychovy, a to aktivni uméleckou ¢innosti. Jak dramaticky krouzek, tak zejména
pevecky sbor pod ndzvem Wibidi jsou détmi hojné navstévované a §iti dobré jméno Skoly
uspésSnymi vystoupenimi na vetejnosti (sbor letos napiiklad vystoupil na Vanocnich trzich na
namésti Svobody a v Domé seniort).

Environmentalni vychovu zaméfujeme nejen na teorii, ale 1 na kazdodenni chod Skoly a
navyky zakl. Za vSechny aktivity je nutno zminit alesponl velmi Gispé€$ny sbér papiru, do
kterého se opakované zapojuje velké mnozstvi zaku a jejich spolupracujicich rodict.

Velmi dobré vysledky ma téz Skolni druzina, o kterou je mezi rodici velky zajem. Funguje 6
oddéleni a zaplnénost je na hranici kapacity.

Pedagogicky sbor

Skola ma kvalitni pedagogicky sbor. Pfevazna vétsina vyuky je aprobovana a na patfiéné
tirovni. Také se daif zvy$ovat podil muzii v u¢itelském sboru. Ctvrtinu ugitell (véetné vedent)
tvofi muZi a jsou zastoupeni i mezi mladymi uciteli, coZ je mezi zakladnimi Skolami velmi
solidni ¢&islo. Reditelstvi §koly mélo permanentni snahu omlazovat a ménit uditelsky sbor
citlivé a promyslené pii zachovani dlouhodobé stability. Délo se tak pritbézné ptirozenou
cestou odchodt do diichodu nebo naborem novych ucitell pii rozsifovani poctu tiid.

V uplynulém roce bylo potieba zaclenit do chodu 1. stupné nové ucitele a pies urcité
komplikace v jednom ptipadé muzeme v soucasné dobé povazovat situaci za stabilizovanou a
nadéjnou pro dalsi rozvoj.

Pedagogicti pracovnici maji velky zajem o dalsi sebevzdélavani, o cemz svéd¢i mnozstvi
absolvovanych kurst a Skoleni. I finan¢ni moznosti $koly se v tomto sméru vyrazné zlepsily.
Nové znalosti pribézné uplatiiuji pracovnici v pedagogické praxi. Ucitelé se v minulém roce 1
ptedchozich letech velmi aktivné zapojovali do riznych projekti (mentorovani, vyména
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zkuSenosti mezi Skolami v méstské ¢asti), coz ptineslo dalsi zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu.

Diky kvalitni a obétavé praci uciteli Skola udrzuje stavajici bohatou nabidku z4jmovych
krouzki na cenové velmi pfijatelné arovni, 1 kdyz opét i s prispévkem rodict. Nekteti
pedagogicti pracovnici Skoly jsou dle svych schopnosti aktivni i v riznych pedagogickych a
organizac¢nich funkcich mimo skolu.

Provoz $koly, budova

Skola je ¢ista a upravena, i kdyZ z finan¢nich diivodt pracujeme se zredukovanym poétem
provoznich zaméstnanct. Béhem loniského roku se dafilo zajistit situaci v oblasti uklidu 1
personalné. V oblasti udrzby se dafilo zaSkolit na pozadavky provozu nového pomocnika
Skolnika. Soucasné probihé zaSkoleni nového zaméstnance i na drzbu bazénu, kterou bude
V letosnim kalendainim roce po dlouholetém spravci bazénu piebirat.

V opravach a modernizaci Skoly jsme limitovani rozpoctem Skoly. Dlouhodobym problémem
provozu Skoly zUstavaji zvySené naklady na provoz bazénu proti Skolam bez bazénu. Nejde
jen o naklady na teplo a vodu do samotného bazénu, ale také obrovskou spotiebu teplé vody
pii sprchovani mnoha skupin déti po cely tydenni provoz. Platby podilu na spotiebé energii od
mimoskolnich skupin plavct tyto naklady rozhodné nevyvazi. Mésto Brno se problémem skol
S bazénem zabyvalo. Pfispévek na provoz nechystd z divodu velmi rozdilného hospodateni
jednotlivych skol s bazénem, ale mame jiz nékolik let piislib investice do vyméniku, kterd by
mohla ve vysledku snizit nasi spotiebu.

Platby za samotné energie pohlti tedy velkou ¢ast naseho rozpoctu. Naklady na cely ostatni
provoz Skoly se nam dafi tak jako v minulych letech drzet nizko, bohuZel je to za cenu
odkladani nekterych oprav a modernizaci. Tam, kde se objevi naléhavy problém, ktery je
nutné fesit bezodkladné, poskytuje méstska ¢ast Skole opakované navyseni rozpoctu, ktery
umozni obratem tyto vazné situace vyresit (opravy prasklych svodl a odpadii, mycka

v kuchyni apod.).

Na jakeékoliv i stitedné vyznamné vydaje potiebujeme obvykle opét pfimou dotaci z méstské
¢asti nebo od mésta Brna. V letoSnim roce se nam podafilo bez dotace provést rekonstrukci
Saten u jidelny a jejich vybaveni modernimi Satnimi skiiitkami. Naklady hradime pouze

Z vlastnich zdrojl. Lze tedy pfedpokladat, Ze budeme muset vyznamnou ¢ast pokryt

Z naspotrenych financi a z rezervniho fondu, jehoz vyse poklesne.

Na zavér letosniho §kolniho roku se zaal realizovat projekt ,,Modernizace infrastruktury ZS
Labska®. V pribéhu 1éta byla realizovana kompletni ptestavba IT rozvodi, vystavba nové
serverovny a dvou uceben digitalnich technologii. Soucasti projektu byla rovnéz piestavba
uceben fyziky, chemie, ptfirodopisu a k nim pfilehlych kabinett. Kabinety byly v rdmci
projektu dovybaveny novymi pomiickami. Skola ziskala s novym projektem rovnéz
bezbariérové WC na pavilonu B.
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VYHLED NA SKOLNI ROK 2019/2020

Skola bude pracovat v 1. — 9. roéniku dle SVP upraveného dodatkem &.j. 155/2018 ze

dne 18.7.2018. Dale budeme pokracovat v dlouhodob¢ stanovenych smérech plisobeni s timto
upfesnénim a rozsifenim:

podet tiid: 22, poéet oddéleni SD: 6

otevieni specialni vyuky Cj pro zaky se SVP na 1. stupni (2 skupiny), na I. stupni

skupiny podle véku (reedukace)

pokrac¢ovani v inkluzivnim vzdé€lavani, 14 zakl bude mit asistenta pedagoga

intenzivni vyuzivani modernich vyucovacich forem a metod

vyuka Aj jiz od 1. ro¢niku formou povinného predmétu, vétsi dotace hodin v uc¢ebnim

planu, od 2. ro¢niku vytvateni tzv. aktivnich skupin

piiprava k pfijimacim zkouSkam v 9. rocniku

pokracovani v estetizaci Skolnich tfid

vytvareni sportovnich tiid se zaméfenim na ledni hokej (5.- 9. ro¢nik), zatazeni

kompenzacnich hodin do vyuky sportovnich tiid

spoluprace s MS — spole¢né akce, prezentace §koly v MS, edukativni skupinky

spoluprace s HC Kometa

organizace tradi¢niho §kolniho plesu

organizace projektového dne ,,30 let demokracie®

zapojeni skoly do projekta

- projekt ,,Sablony*“ a od roku 2019 ,,Sablony II* — hlavné na financovani ¢innosti
Skolni psycholozky, specialni pedagozky, dale ¢tenaiského klubu, klubu
matematiky, badatelskych krouzki, rozvoje polytechnického vzdélavani,
doucovani a projektovych dnii ve Skole

- ,,Doucovatelé” — navazujici projekt mesta Brna (27 zaki)

- Vzdélavaci programy pamétovych instituci do skol — vyjezdy Zakt do vybranych
muzei a dalSich pamatek pln¢ hrazené z projektu

nabidka zajmovych krouzkii a nepovinnych predméti (SpC)

pobyt déti v zimni pfirodé

oblast ICT - modernizace vyuky pomoci vyuziti u¢ebnich programtii — dovybaveni 2.

stupné dal$imi dataprojektory, pokracovani vymény pfenosnych pocitact pro

pedagogy

Office 365 — vyuziti podpory zdarma pro pedagogy a zaky

reorganizace kabinetl Tv na obou stupnich a inovace vybaveni

investice do skolni zakovské kuchyné

vyuZiti Skolniho pozemku na vyuku péstitelskych praci

piiprava rekonstrukce bazénové haly a technologii bazénu ve spolupraci s UMC

pokracovat v nakupu Skolniho nabytku dle finan¢nich moznosti

Skola ziskava prostiedky z pronajmu svych prostor. Pfedpokladdme udrzeni objemu piijmu
Z pronajmu télocvicny, bazénu a Skolniho hiiste.

V dalsim skolnim roce se zmensi prostory, které poskytne skola k prondjmu EKO gymnaziu.
Je jiz netnosné z hygienickych ditvodt dale vyuzivat malé tfidy na u€ebni prostory soub&ézné
se Skolni druzinou. Dale je nutné dovybudovat nové infocentrum s knihovnou. Na prvnim
stupni chceme v nasledujicich letech vybudovat kabinet pro asistenty.
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Vyro¢ni zprava byla projednana na pedagogické radé dne 29.8.2019.

Mgr. Michal Dlouhy
teditel skoly

Vyrocni zprava byla schvalena Skolskou radou dne 24.10.2019.

Mgr. Jiti Dvotacek
pfedseda SR
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10. PRILOHY

e Priehled prospéchu a absence — 1. pololeti
e Priehled prospéchu a absence — 2. pololeti
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