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1.0 Zakladni charakteristika Skoly
1.1 Néze\i prévnick,évosoby vykonavajici éinn0§t Skoly:
ZAKLADNI SKOLA, BRNO, LABSKA 27, prispévkova organizace
1.2 Z¥izovatel $koly: UMC Brno — Stary Liskovec, Oderska 4
1.3 Reditel §koly: Mgr. Michal Dlouhy

1.4 Druh Skoly véetné vSech Skolskych zarizeni: Zakladni Skola
Skolni druZina

Skolni jidelna
1.5 Kontakty: Skola 547218165
Skolni mobil 777246767
email: skola@zslabska.cz
1.6 Uplna ZS
Pocet | Pocet Pocet Pramérny Kapacita
tiid | ro¢nikl zakl pocet
74k na tiidu
2.stupeti 10 4 219 21,9 -
Celkem 22 9 480 21,8 600

1.7 Skolska rada (§ 167, 168 zakona &. 561/2004 Sb.)

Datum zfizeni: 20. 2. 2006

Piedseda a ¢lenové SR:

predseda - Mgr. Jiii Dvotacek — za UMC

¢lenové - Mgr. Pavla Novakova — zvolena za rodice
Mgr. Marcela Spalkovéa — zvolena za pedagogy

1.8 Skolni vzdélavaci program

Nazev vzdélavacich Cislo jednaci Roc¢nik
programil

Skolni vzdélavaci program | 70/07 1.-9.
pro zéklad. vzdélavani JARO

Jiné specializace, zaméreni: vytvareni sportovnich tiid se zamétenim na ledni hokej — 5.- 9.r.



Pi'ehled nepovinnych predméti — 2. stupen — Skolni rok 2019/2020

Nazev Skupin Ro¢nik
Specialni vyuka Cj 2 6.- 9.
Pi‘ehled povinné volitelnych piredméti

7. roénik

Konverzace v anglickém jazyce
Sportovni vychova

Ledni hokej

Celkem

8. ro¢nik — 2 hodiny PVP, vSichni KoA a voli si Sv nebo Dt
Konverzace v anglickém jazyce

Sportovni vychova

Digitalni technologie

Ledni hokej

Celkem

9. ro¢nik

Konverzace v anglickém jazyce
Sportovni vychova

Ledni hokej

Celkem

Pi‘ehled tiid s rozsifenou vyukou télesné vychovy (ledni hokej)

Rocnik Pocet kmenovych hokejistl
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o ~NA N

Celkem 22

Pocet zaka
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1.9 Zarizeni §kolniho stravovani

Typ jidelny- dle vykazu Z 17-01 | Pocet | Pocet stravnikil |
deti zameéstnanci Skoly a vlastni
a zaci dichodci
Skolni jidelna 900 | 828 72

1.10 Pocet pracovniku $kolniho stravovani:

Fyzické osoby 9

Prepocteni na plné zaméstnané 8,75

1.11 Skolni druZina, ktera je sou¢asti zakladni $koly

SD pocet pocet déti pocet vychovatelt kapacita
odd¢leni
celkem 6 156 fyz. 6 250
piepoc. 5,08

Z &innosti SD:
1. Charakteristika Skolni druZiny

Béhem skolniho roku 2019/2020 pracovala skolni druzina pii Zakladni §kole Brno,
Labské 27 pod vedenim vedouci vychovatelky Hany Spévakové.
V tomto Skolnim roce probihala ¢innost Skolni druziny v Sesti odd€lenich. Bylo zapsano 156
déti.
Provozni doba $kolni druziny byla pro tento $kolni rok stanovena takto:
Ranni druzina — od 6,30 do 7,40 hodin
Odpoledni druzina — od 11,40 do 17,00 hodin.
Poplatek za $kolni druzinu ¢inil 150 K& mési¢né a byl placen pololetné.
Skolni druzina vyuziva pro svou &innost vlastni prostory ziizené jako herny, které se nachazi
v pavilonu C a dv¢ herny na I. respiriu pavilonu A. Nase Skolni druzina vyuzivala i §kolni
htisté a bazén. Ke svym hrdm a vychazkdm vyuZivala také nedaleké htisté€ a dopravni hiiste.

2. Vychovna a vzdélavaci ¢innost

Ve §kolnim roce 2019/2020 pracovala $kolni druzina dle SVP pro zajmové vzdélavani
a podle vypracovaného tydenniho planu.
Cinnosti odpocinkové, zajmové, rekreaéni, relaxacni, ale i p¥iprava na vyucovani vytvaiely
celoro¢ni komplex vychovné vzdélavacich ¢innosti skolni druziny. Cilem této vychovné prace
byla snaha naucit déti nenasilnou formou efektivné vyuZzivat volny €as k sebepoznéni, Cerpani
novych informaci a védomosti, ale i k potfebné relaxaci a odpocinku.



3. Aktivity a prezentace Skolni druZziny

Aktivity Skolni druziny probihaly jako v ostatnich letech nejen v ramci Skolni druziny, ale 1
ve spolupraci s rodici a vedenim Skoly. Déti i rodice jsou informovani o planovanych akcich a
¢innostech ve Skolni druzin€ na informacnich listeccich a na nasténce skolni druziny.
Nasledné¢ pak po akcich jsou vystaveny fotografie v prostorach skolni druziny a umistény na
internetové stranky skolni druziny.

Akce SD :
- Sportovni odpoledne ( zaii )
- Bramboriada ( fijen )
- Svatomartinsky pochod ( listopad )
- Mikuléssky den v Skolni druzing ( prosinec )
- Vanoc¢ni ¢as ( prosinec )
-V rytmu bubnti ( leden )
- Zimni radovanky ( inor )

Béhem skolniho roku se skolni druzina zapojovala do akci potadané Skolou ( Adaptacni
program pro nové zacky, vyroba dareckii pro budouci pvrnacky...). Kazdy mésic probihala
¢innost dle mési¢niho harmonogramu formou projektovych tydnd.

V ramci Skolni druziny probihaly v letosnim Skolnim roce 3 z4jmové krouzky — plavecky,
sportovni a rukodélny. Keramicky krouzek probihal ve spolupraci se SvC Linka.

1.12 Skolni klub, ktery je sou¢asti $koly

SK pocet pocet déti pocet vychovatelt kapacita
odd¢leni

celkem 0

Z &innosti SK:

2.0 Udaje o pracovnicich $koly

2.1. Odborna kvalifikace (dle zakona ¢. 563/2004 Sb.)

Ptepocteny / %
fyzicky
Celkovy pocet pedagogickych pracovnikii 28,6/35 82/100
z toho odborn¢ kvalifikovanych 26,1/31 75/88

2.1.1 Pocet absolventli s odbornou kvalifikaci, ktefi ve Skolnim roce nastoupili do skoly: 0

2.1.2 Pocet ucitelli s odbornou kvalifikaci, ktefi ve Skolnim roce nastoupili do skoly: 2

2.1.3 Pocet ucitelll s odbornou kvalifikaci, kteti ve Skolnim roce odesli ze Skoly: 2

2.1.4 Nepedagogicti pracovnici - pocet : 19



2.2 Vékové slozeni ucitelu

Vék Ucitelé
Muzi Zeny
do 35 let 2 8
36-50 let 5 8
51 a vice 1 10
Pracujici diichodci nepobirajici diichod - -
Pracujici diichodci pobirajici diichod 1 2
Celkem 8 26
Rodicovska dovolena 4

2.3 SKkolni asistenti
Pocet celkem (ptepocteny/fyzicky): 7,25/ 14
z toho a) asistent pedagoga: 14
b) osobni asistent: -
¢) Skolni asistent: -
d) mentor: -

2.4 Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii véetné Fidicich pracovniki

Skoly
Typ kurzu Pocet
ziucastnénych
pracovniki
Zdravotni,BOZP,PO 64
Ptirodni védy 1
Prace s talenty, projektova vyuka, 7

poradenstvi, spoluprace
Inkluze do Skol 0
Prevence nésili, subkultury

Celkem 72




3.0 Vysledky vychovy a vzdélavani

3.1 Celkové hodnoceni a klasifikace zaka

Roc¢nik Pocet Prospélo s Prospélo | Neprospélo | Opakuje
zakl vyznamenani
1. 55 52 3
2. 43 43 0
3. 47 42 5
4. 46 39 7
5. 70 53 16 1
261 229 31 1
Celkem za I. stupen
6. 69 47 22
1. 954 14 40
8. 49 22 27
9. 47 20 27
Celkem za 11. 219 103 116
stupen
Celkem za $kolu 480 332 147 1

3.2 SniZeny stupen z Chovani:

Stupen chovani Pocet % z poctu vSech zaku Skoly
2 0 0
3 0 0

3.3 Celkovy pocet neomluvenych hodin za cely §kolni rok: 12

priumér na jednoho Zika:

0,03

3.4 Vzdélavani Zaki mimoradné nadanych:

3.5 Udaje o prijimacim Fizeni na stiedni Skolu

Gymnazium SOS
4 leté 6 leté 8 leté
studium studium studium
Pocty ptijatych zaki 3 1 5 38

3.6 Pocet absolventi ZS

Ro¢nik Pocet zaka %
9. ro¢nik 47 92
nizsi ro¢nik/5.ro¢nik 1/3 2/6
Celkem 51 100




3.7 Piestupy Zaki mezi ZS
Pocet zak, ktefi odesli na jinou ZS: 10
Duivody: prestéhovani, jiné

Podet 7k, ktefi pfisli z jiné ZS: 13
Diivody: prest¢hovani, prestupy do sportovnich tfid, jiné

3.8 Komentar k iidajim o vysledcich vychovy a vzdélavani

1. Organizace vychovné vzdélavaciho procesu Skoly

Rozvrh hodin byl stanoven dle pozadavka ptislusnych ptredpist tak, aby bylo mozné
maximaln¢ vyuzit odbornych uceben. Prihlédnuto bylo ve sportovnich tfidach k moznostem
vyuziti ledové plochy a k posunuti hraci do vyssich druzstev. I kdyz z diivodii vytvoreni
ro¢nikovych druzstev Zaci nestihali v§echnu vyuku, byly vytvofeny opét ,,kompenzaéni
hodiny*, pevné dané v rozvrhu, které zameskané hodiny nahrazovaly, a dale bylo provadéno
v individualnich pfipadech doucovani. Systém ,,kompenzacnich hodin‘“ se velice osveédcil a je
chvdlen jak ze strany rodict, tak na ptidé hokejového svazu.

Vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakti nadanych probihalo bud’

V rdmci bézného rozvrhu nebo 1 formou nepovinnych predmétl, zajmové €innosti ¢i
individualni vyuky. U zakti se SVP jsou zZaci do specidlni vyuky vybirani na zakladé
diagnostiky PPP. Vyuka se zaméfuje na ndpravu diagnostikovanych poruch uceni. Vyuzivame
specidlnich pomucek a metod, coz vede vétsinou ke zlepSovani ¢i postupné kompenzaci
uvadeénych poruch. Dilezitym faktorem uspésnosti je aktivni spolupréce rodiny.

V ramci tvorby SVP jsou vypracovany Zasady hodnoceni a klasifikace 74k, které letos
nedoznaly Zadnych zmén. Kazdoroéné v zavéru Skolniho roku na zakladé¢ praxe prob&hne
diskuse, ze které vyplynou ptipadné Gpravy skolniho fadu podle aktudlni situace a potieby.
Pro 74ky a rodi¢e pokradoval systém elektronické ZK. Zakladem komunikace s rodici
zustavaji predevsim pravidelné tfidni schiizky ¢i konzultace, dale individualni konzultace
jednotlivych vyucujicich. Jsou také stanoveny zasady elektronické komunikace (Edookit)
mezi rodici a uciteli. Dalsi informace jsou sdélovany prosttednictvim papirovych denicki (1.
a 2. ro¢nik), pisemnych sdéleni pro rodic¢e, webovych stranek skoly, mistniho tisku,
regionalniho tisku ¢i televize ¢i pii riznych ptilezitostech Gcasti rodic¢t na akcich skoly.
Pro zaky jsou pfipravovany téZ relace Skolniho rozhlasu. Velkym piinosem pro praci Skoly
byla ¢innost Skolniho poradenského centra (podrobnéji 6.0).

Pracovnici skoly se snazi vytvatet pro zaky takové klima, aby si zaci vytvareli kladny vztah
ke Skolni praci i ke Skole jako mistu, kde najdou nejen pouceni, ale 1 zabavu a kde najdou
vzdy patficnou pomoc.

Vychovna opatieni (viz 3.2) maji ve vétSin€ ptipadl na Zaky pozitivni motivacni vliv. Je

k nim pfistupovano vzdy po rozboru dané situace a jsou chapana pouze jako jedna soucast
SirSiho pfistupu vedouciho k napravé problému.



2. Pribéh a vysledky vzdélani

2.1. pfiméfenost cilti vyuky k moznostem zakt
Cile jsou piimétené, respektuji individudlni potfeby zakl, navaznost uciva,
moznost spirdlového opakovani. Pro vyborné zaky se vyuziva rozsitujiciho u¢iva. Ve vyuce
anglického jazyka jiz dlouhodobé funguji tzv. Active classes pro nadané zaky.
V piistim skolnim roce budou pravdépodobné upraveny cile s ohledem na epidemiologickou
situaci.

2.2. vytvéieni kli¢ovych kompetenci

Klicové kompetence jsou vytvaieny systematicky a soustavné. Co se tyce
vysledku, ten je rozdilny v zavislosti na ptedpokladech a pili jednotlivych zakt. Navzdory
témto individualnim rozdiliim lze hovoftit u vétSiny zakl o tispéchu pfi jejich osvojovani.

2.3. gasové dotace a posloupnosti jednotlivych &asti SVP

Casové dotace jsou ve vétsing piedméti vyhovujici. Upravy bylo nutno provést
Vv uplynulych letech v souvislosti se zavadénim povinného druhého ciziho jazyka od 7.,
respektive 8. a 9. ro¢niku. Zavadéné Upravy se v této souvislosti dotkly také volitelnych
predméti. Byly také upraveny ¢asové dotace u Zemépisu v 9. ro¢niku.

2.4. odpovédnost zaki za své uceni, domdci pfiprava

Zaci jsou soustavné vedeni k odpovédnosti za své udeni. Podili se i na
stanoveni kritérii hodnoceni i sebehodnoceni i planovani svého dalsiho uceni. Je s nimi
projednén jejich pfistup ke Skolni praci, vysvétlen systém doméci ptipravy. Domaci uloha
sleduje jasny cil a je prilezitosti ke spolupraci s daldimi zaky. Ukoly mohou mit i prvek
dobrovolnosti ¢i vybéru. [ kdyz jsou Zaci vedeni k maximdlni praci, uroveit domaci ptipravy,
zv1asté na II. stupni, ¢asto kolisa. Kli¢ové pro tspéch je soustiedéni a zvladnuti uciva jiz ve
vyucovacich hodinach. Pro doméci préce se jevi jako vhodna alternativa ptiprava riznych
projektt apod. Usp&sné prace v hodinach a zodpovédna domaci piiprava probiha u vétiny
zakul v jiz zminénych Active classes v Aj. Velmi dilezita je spoluprace s rodi¢i, obzvlasté
v dobé¢ distan¢ni vyuky.

Dilezitou pomoci v loniském roce ziistala prace ,,douc¢ovateli* v rdmei projektu
financovaného méstem Brnem. Ve spolupraci se SPP byli vytipovani dalsi Zaci, u nichz byl
predpoklad, Ze soustavnou péci a dohledem je potencial zlepSeni jejich studijnich navyki a
tim 1 vysledkt. Tento pfedpoklad se zhruba u % téchto zaka potvrdil. Pivodni projekt byl
ukoncen v prosinci 2019. Novy projekt bude pokracovat az do roku 2022.

2.5. aktivita a zapojeni zakd ve vyuce

O aktivnim pfistupu Ize hovofit u vétSiny zaki. Zvlasté se projevuje pii
problémovém vyucovani, pii vyuzivani ICT, pfi ¢innostnich metodach, pfi samostatnych
praktickych ¢innostech, projektové vyuce a pfi rozsifujicich ukolech. Diilezité je transparentni
hodnoceni ¢i proces sebehodnoceni. Své dulezité misto ma i prvek soutézivosti, samoziejme
s citlivym pedagogickym piistupem, ktery motivuje i ty méné Usp&Sné. Piedpokladem, ktery
stale nabyva na dulezitosti, je téz udrzeni pracovni kdzné a odpovédnosti.

Pti distan¢ni vyuce doslo k zapojeni ptiblizné dvou tfetin Zaki, protoZe nebyla povinna.
2.6. vyuzivani samostatné a tymové prace zakt

Tyto zpiisoby préce se na Skole béZzné vyuZivaji. Pro tymovou praci jsou
vhodné dvojice ¢i vétsi heterogenni skupiny s jasnym rozdélenim odpovédnosti a rotaci.
Dulezity je i prvek soutézivosti. Nékdy se vSak setkdvame s pasivitou ¢asti zakl, a to zv1asté
ve vysSich ro¢nicich.

Velmi vhodné jsou rizné projekty, projektové dny, prace laboratorni povahy a
problémové ukoly. N€kdy se projevuji problémy pii komunikaci mezi Zaky, kterym se
snazime postupné vstépovat principy tymové prace, véetné vnitini kazné. K posileni tymové
spoluprace Zakt slouZi obzvlasté projekty zaloZené na spolupraci mezi Zaky napfi€ ro€niky




(Den déti — jak pro nase malé zaky, tak i pro déti z okolnich Skolek, projektové dny, LVVZ
apod.). S pracovnim nasazenim zaku na téchto akcich mame velmi dobré zkuSenosti.

V pribéhu skolni dochazky dostavaji zaci fadu samostatnych praci, pii jejichz
tvorbé mohou rozvinout mnohé klicové kompetence a projevit své individualni odliSnosti.
Vrcholem téchto aktivit jsou zavéreéné prace zakl devatych ttid, jejichz Groven je u
nékterych vysoka a tito zaci k nim vétSinou pfistupuji s mimofadnym nasazenim.

2.7. vyuzivani u€ebnic, pomiicek ICT

I letos jsme pokracovali ve vyuce na I. stupni pomoci ucebnic a pracovnich
seSitit ALTER, Nova 8kola, Dialog, v Aj u¢ebnice Happy House. VétSina vyucujicich vyuziva
téz vyukovych programi — v kmenovych tfidach ¢i v pocitacovych u¢ebnach. Nejvice v AJ,
CjaM.

Na II. stupni vyuzivame ucebnice a pracovni seSity FRAUS, Nova Skola véetné
ucebnic interaktivnich, v Aj u¢ebnice New Project English (od 5. tfidy). Velkym ptinosem je
vyuzivani vyukovych prezentaci a programii v odbornych u¢ebnach vybavenych ICT.

Postupné obnovujeme fond uéebnic. Zaci si kupuji po souhlasu rodi¢a pracovni
seSity 1 nekteré ucebnice (Aj).

Ve 4. a 5. tfidach se hojné vyuziva té€z pracovnich listi ptipravenych uciteli ¢i zaky.
2.8. vyuzivani sebehodnoceni zakl

Zakovska autoevaluace se jiZ stala pevnou souéasti vzdélavaciho procesu. Je
vyuzivéana podle situace nejen na konci hodiny ¢i v jejich riznych casovych tsecich, a to na
riznych Grovnich. VyuZziva se téZ spoluprace s rodici.

Soucasti hodnoceni je i ndvrh postupu ke zlepSeni.

Vlastni zdkovské autoevaluace je znacné€ obtiznd a ¢asové naro¢na ¢innost, nékdy chybi
vlastni kriti¢nost zaka. Vyuzivame rizné ustni ¢i pisemné formy (i grafti), portfolii,
predtisténych materili, individualni vystoupeni pied kolektivem i mimo n¢j. Dobré
zkusenosti jsou na 2. stupni se zafazovanim autoevaluace jako soucast aktivit na tfidnickych
hodinéach. Na 2. stupni jsou nejlepsi vysledky pii hodnoceni projektii a dalSich samostatnych
praci. K autoevaluaci vyuzivame téz vysledki raznych testt (Kalibro apod.).

3. Materialni podpora vyuky, jeji vyuZivani

Materialni podpora vyuky se posunula v minulych letech vyrazné kupiedu. Pribézné
kazdy rok probih4 obména fondu ucebnic a pomticek. Nemalé prostiedky byly také
vynaloZeny na nakup pomtcek pro télesnou vychovu. VSichni ucitelé jsou jiz n€kolik let
vybaveni notebooky a tablety. Uc¢itelé tak uz dlouhodobé vyuzivaji praci s pomoci
interaktivnich prvkl ve vSech kmenovych ucebnach 1. stupné a odbornych ucebnéch 2.
stupné. Postupné dochazi k vyméné zastaralych ucitelskych NTB a tabletl. V letoSnim roce
bylo poftizeno dalSich 7 novych NTB.

Na zacatku kalendainiho roku byla kompletné zrekonstruovéana Skolni cvi¢na kuchyné,
ktera slouZzi nejen k vyuce vateni, ale rovnéz tady probiha krouzek vateni pro Zaky 1. stupné.
Zacal proces rekonstrukce Skolnich dilen. Planuje se kompletni renovace Skolniho bazénu.
Doslo opét k dovybaveni tfid ndbytkem.
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3.1. materialné-technické podminky Skoly

Ucebny, herny

23 uéeben, 6 heren SD (1 herna je v
kmenové tiid¢)

11 odbornych pracoven (vcetné
sluchatkové ucebny a Aj knihovny),
informacni a relaxacni centrum

Vybaveni u¢ebnimi pomutckami, hrackami,
sportovnim nafadim apod.

Ucebni pomtcky — dobré az velmi
dobré — doplnéni v rdmci projektl
hracky — v zakladnim mnozstvi
(obnovovany), sportovni nafadi
postacujici (obnovované dle moznosti
Skoly).

Pribézné€ obnovovano, pro zéky
pracovni sesity

Vybaveni kabinetil, laboratofi a u¢eben
pomiickami

Umérné finanénim moznostem,
postacujici, pribézna obnova,
doplinovani, modernizace v ramci projektd

Vybaveni §koly audiovizualni a vypocetni
technikou

Investi¢ni rozvoj

Audiovizualni technika v dostatecném
mnozstvi, je prib&zné obnovovana.

2 pocita¢ove ucebny, celkem

47 pocitacu pro zaky, infocentrum (6 PC)

Piebudovany 2 nové ucebny informatiky
pro celkem 47 zakt. Modernizace u¢eben F
a Ch, kabinetl. Nové IT rozvody po celé
Skole. Bezbariérové WC, schodolez.
Renovace prostoru pied Skolni jidelnou,
pfed bazénem, dalsi ndkup Satnich skiinck
pro Zéky 6. ro¢niku (nové vznikla t¥ida ze
zaku z Ostopovic a Troubska)

KOMENTAR: Veskeré materialné — technické zazemi $koly je podminéno finanénimi

moznostmi.

Reditelstvi $koly vyuzilo nabidek materialni pomoci formou darti od réiznych sponzorii &i
sptatelenych firem a rodicti). Potizeno vybaveni do tfid (napt. koberce) a vécné dary pro

vité€ze soutézi.



3.2. Materialni podpora
Materidlni podpora na Skole je na takové Grovni, Ze umoziuje provadét
nadstandardni vyuku dle pozadavka SVP. Je plné vyuzivana.
Objem finan¢nich prostiedkti poskytovanych na ONIV umoznil i v minulém
Skolnim roce zakoupit potfebné mnozstvi ucebnic a pomtcek.

4. Nové vyuzivané metody a formy prace

Na skole pfevazuje vyuzivani modernich vyucovacich metod a forem prace, které
vhodné¢ a v potiebné mife dopliuji klasické verbalni metody. Charakteristickym rysem je
stiidani ¢innosti, metod a forem prace.

Hodné se vyuziva ¢innostnich metod prace, zvlasté formou skupinovou ¢i tymovou.
Nezastupitelnou ulohu ma individudlni, samostatnd prace zéka ¢i kooperativni vyucovani.

V letosnim Skolnim roce poprvé z ditvodu epidemie Covid 19 probéhla distancni
vyuka, kterd byla pro zdky nepovinna. Byla fizena vyucujicimi formou zaddvanim
samostatnych tkold a rovnéz on-line spojenim.

Zv1ast 1ze uvést:

* prace pomoci prezentaci a vyukovych programi v odbornych a pocitacovych ucebnach
* vyuziti prvki interaktivnich ucebnic a interaktivnich tabuli (pfevaha 1. stupeii)

* internetové komunikace (volny piistup zaku k internetu v uéebnach informatiky a
informacniho centra)

* vyuziti Aj knihovny, encyklopedie

* projektové metody feSeni problémovych uloh a situaci

* dramatizace, brainstorming, diskuse

* portfolia a pracovni listy

* didaktické hry

* zakovské referaty

* experimentalni a laboratorni metody

* zavérecné prace zaku 9. tfid, vCetn¢ vetejné prezentace nejlepsich praci.

Duraz je kladen na motivaci zak, jejich soutéZivost a také samostatnost. Ucitelé
individualizuji vyuku, respektuji osobni tempo jednotlivych zakl. Problémem je kazen urcité
casti zakd, jejich nesoustfedénost na praci v hodinach. Ucitelé si s takovymi situacemi poradi,
ale stoji je to ve vyucovacim procesu stale vice ¢asu a energie, ktera by jinak mohla byt
vyuzita ucelnéji. Ucitel je organizator vyuky, vytvari prostor pro seberealizaci déti pii
zachovani osobnostniho a socidlniho rozvoje. Své misto ve vyuce maji i prvky waldorfské ¢i
daltonské skoly, vcetné prozitkovych metod.

5. Prace se zaostavajicimi, problémovymi Zaky. Individualni vzdélavaci plany

U zakt zaostavajicich ¢i u zékia se SPU se fidime doporuc¢enimi PPP a vyuzivame
zv1asté nasledujicich metod a forem prace:
- specialni a individualni motivace, hodnoceni dil¢ich uspécht
- individualni pfistup v hodinéch, individudlni konzultace
- vyuziti asistenta pedagoga
- pedagogické intervence
- pusobeni doucovatele
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- doucovani, prodlouzeny nebo dvoji vyklad, konzulta¢ni hodiny

- vlastni pracovni tempo a pracovni postup, prace v mensich skupinkach

- Castéjsi vyvolavani

- vyuzivani specialnich pomucek, prace v pocitacové ucebné dle specialniho programu,
vyuziti Informaéniho centra skoly

- soutéze pro dyslektiky

- vyuziti predtisténych ukoli, dopliiovacek

- portfolia

- spoluprace s PPP, zaptij¢ovani materialti

- vyuziti poradenského centra Skoly

- pomoc od lepsich zakt, prace ve skupiné

- spoluprace ve SD

- diferencované domaci ukoly, ndpravna cviceni, zkracené prace

- CO nejuzsi spoluprace s rodi¢i, moznosti vysetieni na PPP

- vytvofeni pocitu uspéchu, klasifikace s ptihlédnutim ke SPU

- prace v ramci NP — specialni vyuka Cj

IVP byly vypracovany ve spolupraci s PPP, vychovného poradce, skolni psycholozky,
specialni pedagozky a dalsich pedagogickych pracovnikt skoly. Vyuziti IVP pravidelné
hodnotime v ur€enych €asovych intervalech. Urcité problémy se obCas projevuji pii praci
s n¢kterymi rodici, ktefi nespolupracuji se Skolou ¢i zneuzivaji vysledkt Setfeni k vytvareni
natlaku na Skolu, zvlasté pti klasifikaci. Trpélivou a kompetentni praci ¢lenii Skolniho
poradenského pracovisté i ostatnich pedagogi se dati spolupraci mezi pedagogy, rodici a zaky
nastavit ve vét§iné piipadii do podoby, ktera je prospesna a i€inna pro vzdélavaci proces
zéka.

6. Formy motivace Zaki a jeji vysledky

Pti vlastni motivaci zaki vychazi ucitel predevsim z bézné zivotni praxe a
zkuSenosti zakli. Aktivizace a vytvoreni z4jmu o vyuku je zakladem vlastni vyuky.
Dale pfi motivaci vyuzivame zvlasté:
- hodnoceni prace, pochval, radost z Gspé$né prace, pocit ispéchu
- motiva¢niho charakteru ¢innostnich metod prace, véetné ICT a DT, hernich metod
- prvki soutézivosti
- mozZnost prezentace a vefejného vystoupeni
- vyuZiti poznatkl v praktickém Zivoté i v budoucim povolani
Po organizacni strdnce umoziujeme Zakiim volbu PVP, Gi¢ast na olympiddach a dalSich
soutézich, volbu zavére¢nych praci podle zajmu apod.
Motivace n€kterych zakil, zejména na 2. stupni, je mnohdy obtizng;si. Jednim z divoda byva
vytizenost zaka pfi mimoskolni ¢innosti (jedna se hlavné o Zaky-hokejisty), kdy nasledné
ustupuje hodnota Skolniho vzdélani do pozadi pted vidinou sportovni kariéry. Druhym
diivodem je stale snadnd moZnost postupu na stfedni Skolu (s vyjimkou gymnazii), kde
zustava pretlak nabidky nad pocty zak.

V pribéhu distanéni vyuky probihala zejména pozitivni motivace, aby Zaci
v dob¢ ,,dobrovolné vyuky* méli zdjem o Skolu a Skolni vzdé€lavani.

7. Interakce a komunikace (mezi Zaky, mezi Zaky a uciteli)
Jsou zde rozdily mezi atmosférou v jednotlivych tiidach. Pocty zaku ve t¥idach,
vetsi pocty déti s riiznymi poruchami uceni ¢i chovani v nékterych tfidach a dalsi faktory
zpusobuji, Ze se v nékterych kolektivech opakované objevuji problémy v komunikaci mezi

zaky. DalSimi problémy byva obtizné vyjadfovani, tézko piijimané a respektované odlisné

13



nazory druhého. Zaci jsou &asto hluéni, pti diskuzich se prekiikuji, nesoustiedi se i
nevnimaji nazor druhého, nejsou ¢asto schopni vécné a klidné diskutovat. Casto chybi
sebekazen. Soustavna kazdodenni prace pedagogi vede ke zlepSovani danych problémi, ale
piesto se v nékterych titidach mohou objevit opakovang.

Zaky vedeme ke vzajemné pomoci, navozujeme pozitivni klima a vztahy ve tédé.

Ucitel musi byt vzorem pii jednéni s kolegy, zéky i rodici.

Ucitel musi pii jednani se zaky projevovat maximalni trpélivost, empatii, vést zaka ke
spravnym zdsadam jednani, véetné etickych. Obcas i vystupovani zaka viici dospélym
postrada prvek slusnosti. Drobnéjsi problémy v této oblasti si vyiesi ucitel postupné sam,
spolupraci s dalSimi institucemi.

V nékterych pfipadech vazne i komunikace mezi Skolou a rodici, kteti t€zko pfijimaji nazor
ucitele, nechtéji zpocatku piipustit jakoukoliv chybu ze strany ditéte, hledaji ji vSude jinde a
tim blokuji proces ptipadné napravy. Prili§ volny zptisob vychovy jiz pfinasi fadu vSeobecné
znamych negativ. Vytvareni komunikativnich kompetenci patii mezi velmi obtizné Casti prace
ucitele.

r v

8. Hodnoceni Zaki v celém vychovné vzdélavacim procesu

Zakladnim materidlem pro hodnoceni jsou ,,pravidla pro hodnoceni pribéhu a
vysledku vzdélavani a chovani zaka“ (viz piiloha SVP).
Ucitelé s timto materialem pribézné pracuji a az na vyjimky se nesetkavame s nesouhlasem
rodici ¢i zakd.
Hodnoceni je zaloZeno na osobnim hodnoceni pokroku jednotlivce.
Celkov¢ vsak dlouhodobé¢ pozorujeme urcity trend snizovani ctizddostivosti u ¢asti zaka. Je u
nich snaha o dobrou znamku, ale uz ne o soustavnou pili p¥i p¥ipravé. Urovei vzdélani u zakt
i rodic¢t neni vzdy prioritou.

V druhém pololeti skolniho roku se bral pii zavérecném hodnoceni zna¢ny
ohled na individualni moznosti jednotlivych zaki a jejich rodica pii distanéni vyuce. Velmi se
zohlednoval vysledek ve vzdelavani za prvni pololeti.

4.0 Hodnoceni ZS nebo jejich soudasti
4.1 Kontroly provedené Ceskou $kolni inspekei:
Vybérove zjistovani vysledkil vzdélavani 2019/2020 — matematickd gramotnost
4.2 Opatieni zavedena na zakladé zjisténi Ceské Skolni inspekce:
4.3 Kontroly provedené jinymi kontrolnimi organy:
UMC Stary Liskovec

4.4 Opatieni zavedena na zakladé zjiSténi jinych kontrolnich organt: ---
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5.0 Vykon statni spravy
/dle § 165, odst. 2, zékona €. 561/2004 Sb./

5.1 Rozhodnuti Feditele

Pocet Pocet
rozhodnuti odvolani
Odklad povinné Skolni dochézky 12 0
Dodatecné odlozeni povinné Skolni dochdzky 0 0
Jiné

6.0 Poradenské sluzby v zakladni Skole — spole¢né vzdélavani

6.1 Udaje o odbornych pracovnicich

6.1.1 Pocty
fyzicky kvalifikace, dosazené vzdélani
pocet specializace
vychovny poradce 1 Spec.studium pro VP VS
Skolni metodik prevence 1 Spec.studium pro MP VS
uvazek kvalifikace, dosazené vzdélani
specializace
skolni psycholog 0,5 Psychologie VS
skolni specialni pedagog 0,5 Spec. ped. VS
6.1.2 Vékova struktura
do 35let 36 — 50 let 51 let—a vice/z toho dichodci
vychovny poradce 1 0
Skolni metodik 1/0
prevence
Skolni psycholog 1 0
Skolni specialni 0 1
pedagog

6.1.3 DalSi vzdélavani poradenskych pracovnikii
Typy vzdé€lavani a vzdélavaci organizace u jednotlivych pracovniki
vychovny poradce: studium pro vychovné poradce — MU Brno
Skolni metodik prevence:

6.2 Udaje o finanénich zdrojich na poradenské sluzby ve §kolach

6.2.1 Financni prostiedky erpané ze statniho rozpoétu formou granti (ne z KrU JmK):

6.2.2 Finanéni prostiedky z jinych zdroji (napt. MC, MMB, sponzor, jiné)
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6.3 Individualni integrace

Typ postiZeni Rocénik Pocet Zaku Stupeii podpiirného
opatreni
SPU 1,2,3,45,6,7, | 141+3+4+7+ | 3.22322,2223,2,2,232,2,2.2,2
89 6+7+6+3 2,2,22,2,2,3333,22223223,
’ 2
ADHD 2,3,45,6,7,8, | 2+1+1+1+3+ | 3,3,2,3,2,2,2,2,2,3,2,3,2,3,2
9 2+2+3
Sluchové 5 1 3
Porucha pozornosti 57 3+2 2,2,3,2,3
Autismus, mentalni 9 1 3
Celkem 55
6.4 Skupinova integrace
Typ postiZeni Roénik Pocet Stupei podpiirného
zak opati‘eni

Celkem
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Hodnoceni ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté

Vedouci Skolniho poradenského pracovisté:

Mgr. Daniel Andrasik — vychovny poradce
Clenové $kolniho poradenského pracovisté:

Mgr. Maryla Boxanova — skolni metodik prevence
Mgr. Bc. Pavla TlustoSova — specialni pedagog
Mgr. et Mgr. Silvie Kovarova — Skolni psycholog

Skolni poradenské pracovisté se zaméfilo na oblasti vychovy a vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakti nadanych, problémy spojené se Skolni dochazkou
a neprospéchem, karierni poradenstvi a na prevenci socialn¢ nezadoucich jevl a
problémového chovani zakda.

Clenové SPP se schazeli pravideln& v piipadé nutnosti.

Vyhodnoceni jednotlivych oblasti
Oblast vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki nadanych

e Béhem celého roku byla aktualizovana databdze Zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potirebami.

e Na skole je k mésici ¢ervnu 10 Zaka s podpurnym opatrenim 1. stupné, 32 zakl s PO
2. stupné a 18 zaku s PO 3. stupné.

e Podle IVP je vzdélavano 37 zaka, 16 zaklm je poskytnuta pedagogicka intervence a 10
zakim predmét specidlné pedagogické péce.

e Na skole pracuje 14 asistentli pedagoga.

e Ucitellim a rodi¢m byla poskytnuta koordinace a podpora pfi vytvareni a
projednavani IVP.

e Byli vyhledavani Z4ci vyZadujici specialni pozornost a odesilani priibézné na vysetieni
do PPP, SPC nebo jim byla poskytnuta podplrnd opatfeni v rdmci skoly.

e Sledovany byly adaptacni potize zaka 1. a 6. ro¢nik(, a pro 1. tfidy byl zorganizovan
adaptacni program.

e Probihaly konzultace s uciteli a rodici nad zavéry PPP a SPC a dohodlo se na nasledné
péci o zaky.

e Zakdm s osobnimi, vychovnymi a vzdélavacimi potizemi byla poskytnuta individualni a
skupinova specidlné pedagogicka péce a psychologicka péce.

e Koordinace mentoringu pro Zaky se vzdélavacimi potizemi.

Problémy spojené se $kolni dochazkou
e Pribéziné byli sledovani Zaci se zvySenou absenci a nasledné byla sjednavana jednani
s rodici a hledaly se pficiny vysokych absenci.
o Casté absence se tykaly hlavné odpoledni vyuky a pozdnich pFichod.
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Kvali neomluvenym hodinam byly béhem roku udéleny ctyfri ditky feditele skoly.
Pocet neomluvenych hodin bylo v tomto roce podstatné nizsi a nebylo nutné kvili
nim kontaktovat OSDPOD.

Prabézné byli sledovani Zaci s neprospéchem a rodice priibézné informovani. Pri
neplnéni povinnosti vedoucich ke klasifikaci byla s rodici sjedndna schlizka, na které
byly rodi¢lim sdéleny podminky pro klasifikaci.

Kariérni poradenstvi

Zak(m a rodi¢m bylo poskytovano poradenstvi k volbé stfedni gkoly a k
administrativé s tim spojené.

Na skole byly zajistény prezentace zastupctl stfednich Skol.

Probéhla informacni schizka pro rodice Zak( 9. trid.

Zaci navstivili Informaéni a poradenské centrum UP.

Pro zaky devatych tfid byla zorganizovana beseda s byvalymi zaky Skoly, ktefi s zaky
diskutovali o vybéru Skoly, pfijimacim Fizeni a studiu na stfedni Skole.

Byl vypracovan pFehled umisténi vychazejicich zakd na SS a gymnazia.

ZajemcUm byla poskytnuta skolni psycholozkou profesni diagnostika a poradenské
rozhovory tykajici se vysledk( testovani.

Prevence socialné nezadoucich jevii a problémového chovani zakii.

Aktivity byly realizovany podle minimalniho preventivniho programu, ktery byl

v letoSnim roce zaméren na kybersikanu.

V zafi probéhl adaptacni program pro zaky 1. tfid.

Zak(m a rodi¢m byly b&hem roku predavany informace o socialné nezadoucich
jevech.

Vzhledem k uzavrieni Skol nebyla realizovana prednaska o kybersikané pro rodice a
ucitele

V pripadé vyskytu socialné nezadoucich jevl bylo okamzité zahajeno jednani s zaky,
pripadné s rodici.

Skolni psycholozka realizovala preventivni prace s t¥idnimi kolektivy na prvnim i
druhém stupni.

V pfipadé problému ve tfidé zrealizovala Skolni psycholozka intervencni program.
Pro zaky 7., 8. a 9. ro¢nik( byl realizovan program na podporu sebedtvéry, vnimani
vlastniho téla a medialni gramotnosti.

Pro zaky 4. a 5. ro¢nikd byl zrealizovan program na zvladani konfliktd a lepsi klima ve
tridé.

S Zaky se také pracovalo pravidelné v ramci tfidnickych hodin.

Pro 7aky 4. a 5. ro¢nik( byl zrealizovan program PCR na Kybersikanu.
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Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovny poradce: Mgr. Daniel Andrasik

Prace s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Béhem roku byla aktualizovdna databdze zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Byly evidovany Zzadosti o IVP, IVP, PLPP, zpravy z PPP a SPC.

S uciteli a rodi¢i byly konzultovany aktualni vyukové obtize, vyplnéni IVP, PLPP a
Skolnich dotaznik( do poradny.

Na skole je k mésici ¢ervnu 17 zakd s podpurnym opatienim 1. stupné, 32 zakl s PO
2. stupné a 18 zakl s PO 3. stupné.

Podle IVP je vzdélavano 37 zaka, 16 zakam je poskytnuta pedagogicka intervence a 10
zakim predmét speciadlné pedagogické péce.

Na skole pracuje 14 asistentl pedagoga, s kterymi byla konzultovdna pracovni napli a

zpUsob prace s konkrétnimi zaky.

Reseni vychovnych problému

S uciteli a rodici byly konzultovany aktudlni vychovné problémy.

Byly evidovany zapisy z jednani a vychovnych komisi.

Béhem skolniho roku probéhlo 6 vychovnych komisi. Bylo feseno dvakrat koureni
elektronické cigarety, dvakrat nepovolené pofizovani a zverejiiovani videozaznamu

ve Skolnich prostorech, jednou neomluvené hodiny a jednou agresivni chovani Zaka.

Karierové poradenstvi

Po cely rok byla zakiim a rodi¢im poskytovana poradenskd cinnost k vybéru stfedni
Skoly a k administrativé s tim spojené.

Zaktm byly rozdany Atlasy $kol.

V listopadu byla zorganizovdna schizka pro rodi¢e vychdazejicich zaka, kde jim byly
predany dullezité informace a dva zastupci stfednich Skol zde odprezentovali svou
Skolu.

Zaci 9. t¥id navstivili v Fijnu a listopadu Informaéni poradenské centru UP.

Pro zaky byly béhem 1. pololeti zorganizovany tfi prednasky zastupct stfednich skol.

19



e Pro zaky devatych tfid byla zorganizovana beseda s byvalymi Zaky Skoly, ktefi s zaky
diskutovali o vybéru Skoly, pfijimacim Fizeni a studiu na stfedni Skole.

e 7akdm byly vytistény prihlasky na SS a rodi¢tim piedany zapisové listky.

e Byl vypracovan prehled umisténi vychazejicich zak(l. Ze 47 zak( se 38 zak( dostalo na
maturitni obor. Celkem 39 Zak( na statni skolu, 7 na soukromou Skolu a jeden na

cirkevni Skolu. Devét zaka bylo pfijato na ucebni obor.

Vysledky prijimaciho fizeni ve Skolnim roce 2019/2020

a) viceletd gymnazia:

z 5. roc. ze 7.roc
gym. krajska 3 1
gym soukroma 2
gym. cirkevni

b) SS zfizované krajem a cirkevni SS:

gymnazia obch. zdravotni primyslové | ost. SS celkem
akademie Skoly Skoly
3 2 2 3 23 29

c) soukromé $koly:

gymnazia obch. zdravotni primyslové | ost. SS celkem
akademie Skoly Skoly

3 3 1 0 0 7

d) ucebnich obory (krajskych i soukromych skol):

z 9. ro¢nika z nizSich ro¢nik

9 1
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HODNOCENI MINIMALNIHO PREVENTIVNIHO PROGRAMU
za $kolni rok 2019/2020

Skolni metodik prevence: Ing. Maryla Boxanova

Co se podatrilo:

dafi se nam na Skole nastolit pozitivni klima

v prvnim ro¢niku probéhl adaptacni program

zéaci umi fict svilj nazor a neboji se prosadit, zaméfujeme se na jejich bezpeci a
vnimani hranic

ve ¢tvrtych a patych tfidach se metodicka prevence a Skolni psycholozka zamétila na
kybersikanu, probehlo zde nékolik hodin na toto téma a déti si stanovily sva pravidla,
ktera se pak snazily dodrzovat

na prvnim i druhém stupni se vénovala pozornost pfedevsim Sikan¢ a kyberSikané
v¢asné podchyceni rizikového chovani u zaki a seznameni rodict s vysledky Setfeni
aktivni zapojeni tfidnich ucitell v tfidnickych hodinach

na prvnim stupni v rdmci dopravni vychovy probé&hl vzdélavaci program ,,Bezpecné na
silnicich*

velmi dobie probihé spoluprace se Skolnim psychologem, specidlnim pedagogem,
vychovnym poradcem a vedenim Skoly

od vedeni skoly je smérem k poradenskému centru velka podpora

zrealizovali jsme vrstevnické programy, pii kterych dochdzelo k aktivnimu socidlnimu
uceni, skupinové diskusi, vyuzili jsme zaZitkové aktivity a dramatické techniky

v ramci prevence neprobéhla beseda pro rodice na téma vztahy a vychova déti v rodiné
z diivodu epidemiologickych natizeni

Co se nedari:

nic¢eni $kolniho majetku

vulgéarni vyjadfovani

porusovani vnitiniho fadu Skoly (pouZivani mobilnich telefontt)

vtazeni pedagogi do tvorby minimalniho preventivniho programu

Zaci pristupuyi jiz vice zodpoveédné k experimentovani a uzivani navykovych latek u
svych vrstevnikl (K experimentiim s témito latkami se stavi spiSe neutralng)

stale vice se objevuji ptipady zavislosti na socidlnich sitich
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7.0 DalSi udaje o Skole

7.1 Udaje o vyznamnych $kolnich a mimo$kolnich aktivitich

7.1.1. Spoluprace Skoly s dalsimi subjekty

- hokejovym klubem KOMETA Group, o. s.

- klubem Cheerleaders pti zdejsi Skole

- oddilem sebeobrany judo, Skolou tackwon-do

- MS Labska, Oderska, Kosmonauti

- CVC Luzanky

- CVC Kosmonauti

- Knihovnou Kurska

- Protidrogovym centrem

- ASPV Stary Liskovec

- ASSK

- SOS Charbulova, SOU Bosonohy, Gymnaziem Elgartova a dalsi

- OREL Brno — Stary Liskovec

- Strediskem Lipka

- Méstskou Policii

- Unie sportovnich klubii mésta Brna

- EKO gymnéziem, které ma &ast prostorti ZS pronajatou. Tato
spoluprace se realizuje v oblasti personalni, metodické, organizacni,
materidlni a prostorové

- na ¢innost skoly navazuje SCM, a to hlavné v personalni a metodické

oblasti.

7.1.2. Dopravni vychova

Dopravni vychova byla realizovana napti¢ riiznymi predméty, v rdmci

mezipfedmétovych vztahtl, v pribéhu celého Skolniho roku.

7.1.3. Hodnoceni EVVO

Cilem $koly v ramci environmentalni vychovy je vytvafeni pozitivniho vztahu k Zivotnimu
prostiedi a ke zdravému zivotnimu stylu. Béhem vzdé€lavaciho procesu vytvarime takoveé
situace a aktivity, pii kterych zaci védomé i nevédomeé fesi problémy, tykajici se zivotniho
prostiedi, zamysli se nad Zivotnim stylem a ptemysli o spravné Zivotospraveé. Béhem ¢innosti
si uvédomuyji, Ze 1 oni mohou svym piistupem napomoci ochrané prostedi kolem nas.

Ve skole se dlouhodobé klade duraz:

na zdravy zivotni styl a vytvareni piijemného prostiedi ve skole 1 jejim okoli

na spravné stravovani zakt

na aktivni spolupraci $koly a zakti na vychovné vzdélavacich akcich riznych
ekologickych organizaci

na pobyty déti v ptirode, kde se v praxi uplatituji poznatky z oblasti environmentalni
vychovy
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e na postupnou ekologizaci provozu Skoly — vymeéna osvétleni na chodbéch za
energeticky méné ndro¢né, tiidéni odpadu PET lahvi a papiru

e na podporu a rozvoj sportovnich aktivit a dalsiho vhodného vyuziti volného ¢asu zakt

e na prolindni prvka environmentéalni vychovy do ucebnich planti vSech predméti

e na dalsi vzd€lavani uciteld v oblasti environmentalni vychovy

Ptehled letosnich akci v oblasti environmentalni vychovy:

e Bc¢hem skolniho roku probihal sbér papiru — v pribéhu roku doslo v této oblasti
Kk pfesyceni trhu, sbér lepenky byl ukoncen.

e Ve vSech kmenovych tfidach jsou umistény nadoby na tfidéni odpadt — PET lahvi a
papiru, zéci se tak uci rozliSovat materialy, které 1ze nasledné recyklovat, odpad je
dale umistény do kontejnert, které se nachdzi v prostorach skoly. Snazime se, aby si
zaci uvédomovali, Ze cilem neni pouze materidl tfidit, ale snizovat mnozstvi a objem
recyklovatelného materialu.

e Nase skola se zapojila do projektu RECYKLOHRAN]. Firma ASEKOL odvazi
vyrazené elektrospotiebice a tonery.

e Obnova a vyuzivani Skolni zahrady — pro Zaky prvniho stupné byly vybudovany
zahony. Zéci si vysazeli riizné ovoce a zeleninu. Do budoucna bychom chtéli prostory
Skolni zahrady upravit pro venkovni vyuku.

e V ramci pfipomindni a upeviiovani tradic se Zaci zucastnili n€kolika dilen a programi
— vyroba vanocnich predméth (napt. adventnich vénct) z ptirodnich materialii, pecent
pernickt, vano¢ni dilny a jarmark. Dilny, zamétené na velikono¢ni tradice, se
neuskute¢nily v diisledku uzavieni Skol kviili coronavirové pandemii.

e Zaci prvniho i druhého stupné se ziastnili lyzatského kurzu.

e Skolni jidelna je zapojena do projektu Zdrava skolni jidelna.

Skolni vylety, Skoly v pfirodé¢ a exkurze se v letoSnim roce neuskute¢nily, kvili uzavieni skol.

Akce na prvnim stupni:

V ramci ochrany Zivota, zdravi a péce o lidské telo se Zaci zucastnili téchto akci:

2. ro¢nik - Zahrada Kejbaly — vyukovy program ,,Ovoce*
4. ro¢nik - Dopravni htisté Riviéra — vyukovy program ,,Empik cyklista*
5. ro¢nik - Dopravni hfi§té Riviéra — vyukovy program ,,Empik chodec*
Kybersikana
KJIM — vyukovy program ,,Bezpe¢ny internet*
4.a 5. ro¢nik - Atletika za LuZankami
Lipka — vyukovy program ,,Doktor Sacharin® — zdrava strava.

Vsechny ro¢niky

Vyukovy program Zdrava pétka — zdrava strava, vyzivovy talif, potravinova pyramida,
nakupovani.

Zdravé zuby — zubni hygiena, nacvik spravného postupu ¢isténi zub1i, stavba chrupu,
onemocnéni — zubni kaz, prevence.

V ramci ochrany Zivotniho prostredi, poznavani ekosystémui, ziskavani dovednosti vedoucich
K ochrané biodiverzity, se Zaci zuicastnili téchto akci:
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1. ro¢nik Technické muzeum
Vida! Science centrum
Lipka — vyukovy program ,,Zvifata v zimé*
Moravské zemské muzeum — expozice Fauna Moravy
2. ro¢nik - Moravské zemské muzeum — expozice Fauna Moravy
Lipka — pracovis$té Rozmarynek - program ,,Vanoce o¢ima nasich predkia“
3. ro¢nik - Envirocentrum Otevi‘ena zahrada
Vystava Mravenci a jiné prace
4. ro¢nik - Pfirodovédna prochazka - Kohoutovicka obora - Zivot v lese v zimé
5. ro¢nik - Ekocentrum Eden Bysttice nad Pernstejnem

Hvézdarna Brno - vyukové programy ,,Planeta®, ,,Cesta Slune¢ni soustavou®,
»Robinsonka“ (vSechny ro¢niky)

1.C tfidni projekt - Den stromii
Den jablek
Rozmarynek — vyukovy program

Akce na druhém stupni:

V ramci ochrany Zivota, zdravi a péce o lidske télo se zaci zucastnili téchto akci:
8. ro¢nik — dopravni hiisté Riviéra program Nevidim

9. ro¢nik - dopravni hti§té Riviéra program Mlady motocyklista

7. ro¢niku - Lyzarsky kurz pro zaky Jeseniky

V ramci ochrany Zivotniho prostiedi, poznavani ekosystémii, ziskavani dovednosti vedoucich
K ochrané biodiverzity, se Zaci zucastnili téchto akci:

Programy poiadané centrem LIPKA
6. rocnik - Potravni vztahy a fotosyntéza
7. ro€nik - Marihuana a konopi
8. a9. ro¢nik — Vinéna dilna
Dalsi objednané programy se z diivodu uzavieni skol neuskutecnily.
9. ro¢nik — exkurze SAKO

Vylety v ramci projektu Pamét'ové instituce — seznameni se zajimavymi misty CR
6. ro¢nik - Jaroméfice nad Rokytnou
7. ro¢nik - skanzen StrdZznice

Chemicka olympiada
Zavérecné prace zaki 9. ro¢niku — palmovy olej, spalovna Brno, kiirovcova kalamita
Vv Ceské republice, prvni pomoc...

Knihovnické lekce — sezndmeni s knihami, rozvoj pfedstavivosti, tvorba piib&hu

k obrazku.

Prozitkova pedagogika — vyuziti plastovych oball a dalSich tfidénych materiala

Vv pracovnich ¢innostech.

Piirodovédné Skolni a tfidni projekty — Zemé ve vesmiru — postaveni planet
soustavy, vyhledavani informaci, tvofiva ¢innost.

Den Zemé — seznameni déti s vyznamem tohoto dne v ramci online distan¢ni vyuky.
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Piirodovédné vychazky v ro¢nich obdobich — pozorovani a popis zmén v piirodé

Vv zavislosti na stfidani ro¢nich obdobi, ekologizace prostiedi, prace s ptirodnim
materidlem, rozvoj tvofivosti.

Prevence zarazena do hodin prirodopisu — prvni pomoc, hlaSeni udalosti, zlomeniny
a popaleniny, nejbéznéjsi urazy.

Prifezové t¢éma EVVO bylo v ramci prvniho stupné zaclenéno ptedevsim do povinnych
vyucovacich pfedméth prvouka, piirodovéda a vlastivéda, dale bylo aplikovano do vSech
vyucovacich pfedmétii a pribézné realizované béhem celého skolniho roku. Na druhém stupni
zafazujeme prurezova témata tykajici se environmentalni vychovy do povinnych predmétt
predevsim prirodopis, fyzika, chemie a zemépis. V ramci piirodopisu se zaci seznamuji
s piirodou v nasi méstské ¢asti, objevuji organismy, které zde Ziji.

V pribéhu roku byl tfidén odpad, ve tfidach se nachédzi nadoby na tiidény odpad.
Vzniku odpadu jsme ptedchézeli jeho vyuzivanim pti pracovnich ¢innostech.

7.2 Mimoskolni a volnocasové aktivity Skoly, seznam zajmovych, ob¢anskych, pripadné
dalSich sdruZeni pisobicich p¥i Skole, sdruZeni rodic¢i, sportovni klub aj.

Krouzky pii ZS

Nazev krouzku Pocet krouzkt Pocet zakt

Cizi jazyky 0 0
Ptirodni védy 0 0
Sport, TV, turistika 3 53
Umélecké obory 2 25
Zdravotni, specialni 1 10
pedagogika

Celkem 6 88

25




8.0 Podpora Skoly ze strukturalnich fondu

Nazev projektu a registracni
¢islo projektu

Poskytovani bezplatné stravy détem ohrozenym chudobou ve
Skolach v JhmK V

Délka trvani projektu

2019/2020

Operacni program

Operacni program potravinové a mater. pomaoci

78 a) jako zadatel
b) jako partner

partner

Celkova vyse dotace

85.113,- K¢

Souhlas ztizovatele
S uzavienim partnerské
smlouvy, datum

27. 3. 2019

Struény popis projektu

Poskytovani bezplatné stravy détem ohrozenych chudobou
ve Skolach

Nézev projektu a registracni
¢islo projektu

Vzdélavani ve skole 11
CZ.02.3.68/0.0/0.0/18-063/0013090

Délka trvani projektu

1.6.2019 - 31. 5. 2021

Operacni program

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

ZS a) jako zadatel
b) jako partner

zadatel

Celkova vyse dotace

1498 113,00 K¢

Souhlas zfizovatele
S uzavienim partnerské
smlouvy, datum

12.9.2018

Strucny popis projektu

Zamgéfen na Cinnost a financovani Skolni psycholozky a
specialni pedagozky, dale na dou¢ovéani zakti ZS ohrozenych
Skolnim netspéchem, ¢tenatsky klub, klub zédbavné logiky a
deskovych her, projektovy den ve Skole.
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9.0 Zhodnoceni a zavér:

Zakladni skola Labska pracuje v podminkéch sidlisté a starsi zastavby Starého Liskovce. Do
Skoly se hlasi nejen déti ze spadového regionu, ale 1 z dalSich Casti sidlisté, mésta a z okolnich
obci. Divodem je nejen sportovni zaméteni Skoly, rozsitena vyuka anglictiny, prace se zaky
se SPU, ale 1 jeji dobré jméno, vysledky Skoly, prace pedagogického sboru, vybaveni Skoly a
atmosféra skoly.

Vyvoj poctu zaki

Vyvoj celkového poctu zakii béhem minulého Skolniho roku byl stabilizovany.

Na stfedni skoly odesel ptiblizné stejny pocet zakt jako mnozstvi ptichozich prviiack.
V piistim Skolnim roce vznikne nova tfida zaki Sestého ro¢niku, kterou budou tvoftit zaci
Z patych ro¢nikti z Troubska a Ostopovic.

Oslovovat svoji ¢innosti a organizaci vyuky zéky-hokejisty se nam dafi, pfestoze jiz mnoho
zékladnich skol vychazi zaklim hokejistiim vsttic s individudlnim rozvrhem. Rodice 74k,
kteti chodi k nam do Skoly, d¢€laji Skole dobrou reklamu a ptsobi na dal$i zajemce.

I kdyz to zptisobuje napnuty rozpocet v oblasti platli, dafi se udrzet ptiznivy pocet zakl ve
vétSiné tfid 1 v délenych skupinédch jazyki. DalS$im faktorem zatézujicim mzdovy rozpocet je
nutnost platit tzv. kompenzacni hodiny pro zadky-hokejisty, které jsou ale nezbytné a velmi
ocenované ze strany rodicil 1 hokejového svazu. Stejné zatézujici je vEtsi pocet délenych
hodin angliétiny, které mame v SVP s ohledem na jiz mnoholeté zaméfeni nasi §koly na tento
pfedmét. Stabilizovana profilace Skoly a jeji priority (sport, anglicky jazyk) jsou vSak
dilezitym faktorem pro image Skoly na vefejnosti a piispivaji k Gspésnosti skoly.

V letosnim $kolnim roce doslo k dohodé mezi nasi skolou a ZS Ostopovice a ZS
Troubsko o spadovosti. Rodice zéki z Troubska a Ostopovic ziskali jistotu, ze mohou jejich
déti navitévovat ZS Labskou.

Vychovné-vzdélavaci proces, jeho tispéchy a problémy

Ve vychovné vzdélavacim procesu dosahla skola solidnich vysledkt, o ¢emz svédci hlavné
vysledky pfijimaciho fizeni — vétSina Zakl se dostala na obor a Skolu, kterou si vybrali.
Stabilni je také pocet zaki, ktefi se hlésili a dostali na gymnézia.

Prioritou §koly, kromé sportovnich tiid, je vyuka angli¢tiny. Skola nabizi vyuku angliétiny jiz
od 1. tfidy za vyuZiti moderni techniky (interaktivni tabule, sluchatkova u¢ebna apod.).
Pfinosem je velky pocet kvalifikovanych uciteltt Aj na 1. i 2. stupni. Jazykové nadané déti
maji moznost navstévovat v ramci vyuky angli¢tinu od 2. do 9. tfidy v tzv. ,,aktivnich
skupinach®, kde mohou pracovat intenzivngji a rozvijet tak svij talent.

Skola nabizela $iroké moznosti dalii rozsitené vyuky. Zvlastni pozornost je vénovéana
struktufe nepovinnych, povinné-volitelnych predméti a zajmovych krouzkt tak, aby si kazdy
zak mohl vybrat dle svého talentu a zajmu. Tuto nabidku jesté rozsifuji aktivity riznych
organizaci pracujicich pfi Skole.

Ucitelé vyuZzivaji modernich vyucovacich metod a forem prace, jejich prace ma tvofivy
charakter. Jako pfiklad lze uvést prace pomoci vyukovych programi, vyuZiti interaktivnich
tabuli, ptipadn€ novych pocitacli v novych ucebnach, tvorbu zdkovského portfolia.

Ugitelé po cely $kolni rok priibézné vyhodnocovali SVP.

Zaci $koly jsou ve vyuce vedeni k samostatnosti a individudlni aktivité, ke schopnostem Fesit
problémové situace a ukoly. Snazime se Zaky zdokonalovat v uméni efektivné se ucit. U¢ivo
orientujeme na poznatky, které budou zaci moci v pozd¢jsi praxi vyuzit. Omezujeme
nadbytecnou encyklopedi¢nost vyuky, ale souc¢asné¢ si uvédomujeme a zakiim i rodicim
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zdiraziiujeme, Ze bez zakladni Grovné poznatkili a znalosti se neni dnes ¢lovék schopen
orientovat v zaplavé informaci a vyhodnocovat podstatné.

Nov¢ si pedagogicky sbor a vétSina zakii vyzkousela ,,distan¢ni vyuku*, ktera bude od
pristiho Skolniho roku jiz ,,povinna‘“. Distan¢ni vyuka klade na pedagogy velké naroky nejen
na odbornost v jednotlivych oborech, ale zaroven zvladani novych technologii a jejich
implementace do vzdélavaciho procesu.

V kazenské oblasti patii mezi objevujici se problémy slaba pracovni moralka nékterych zak,
zaSkolactvi, agresivita, vulgarni vyjadfovani, ni¢eni skolniho majetku, které jsou odrazem
dnesni celkové atmosféry spolecnosti, ale také osobnosti zéka a jeho hodnot a navyka chovani
doma a ve volném case.

Dlouhodobé vychovné piisobeni pedagogt vede k omezovani téchto nezadoucich jevi a
ptinasi alespoii u Casti problémovych zaki trvalejsi zlepSeni. Na velmi dobré urovni je prace
dle minimélniho preventivniho programu a ptedchazeni zminénym i dal§im socidlné
patologickym jeviim, které se na Skole obcas projevuji. Veskeré problémy jsou vzdy zavcas
feSeny, rozebrany odborniky ze Skolniho poradenského pracovisté, piipadné€ vedenim skoly a
vzdy se hleda feSeni spole¢né s rodici, ptipadné dal$imi institucemi (OSPOD, SVP).
Dlouhodobym piinosem pro praci je ¢innost vSech ¢lenti Skolniho poradenského pracoviste.
Cinnost SPP vé&etné $kolni psycholozky a specialni pedagozky je uz roky pevnou souéasti
Skoly a je nenahraditelna.

Utitelé i ¢lenové SPP vénuji také patfi¢nou pozornost vékovym a individualnim odlisnostem
74kt Zvlastni pozornost je vénovana zaktim se SVP, talentovanym a zaostavajicim. Usp&$né
jsme na Skole pokracovali ve $kolni inkluzi. Pro 14 zakt byl zajistén asistent pedagoga.
DalSim vytypovanym 13 zZakiim ohrozenym Skolnim neuspéchem pomadhali s ptipravou
»doucovatelé* z fad pedagogii, jejichz ¢innost byla hrazena z projektu mésta Brna.

V prubéhu skolniho roku postupné ptibyval také pocet zaki, u kterych byla na zakladé
nového vysetieni z PPP realizovana pedagogické intervence a specialné pedagogicka péce.

Hlavné v zimnim obdobi je vyuZzivano relaxacni a informacni centrum, kde zZaci maji moznost
travit cas pied odpoledni vyukou a mohou zde relaxovat nebo vyhledavat potfebné informace
pro riizné referaty, projekty apod. na internetu. Skola nabizi také Siroké moznosti estetické a
hudebni vychovy, a to aktivni uméleckou ¢innosti. Jak dramaticky krouzek, tak zeyména
pevecky sbor pod ndzvem Wibidi jsou détmi hojné navstévované a §ifi dobré jméno Skoly
uspéSnymi vystoupenimi na veiejnosti (sbor letos naptiklad vystoupil na Vanoc¢nich trzich na
namésti Svobody a v Domé seniort).

Environmentalni vychovu zaméfujeme nejen na teorii, ale 1 na kazdodenni chod Skoly a
navyky zakl. Za vSechny aktivity je nutno zminit alesponl velmi Gisp&€$ny sbér papiru, do
které¢ho se opakované zapojuje velké mnozstvi zaki a jejich spolupracujicich rodica.

Velmi dobré vysledky ma téz Skolni druzina, o kterou je mezi rodici velky zajem. Funguje 6
oddéleni a zaplnénost je na hranici kapacity.

Pedagogicky sbor

Skola ma kvalitni pedagogicky sbor. Pfevazna vétsina vyuky je aprobovana a na patfiéné
odborné trovni. Také se daii zvySovat podil muzi v ugitelském sboru. Ctvrtinu uéiteld
(v€etné vedeni) tvoii muzi a jsou zastoupeni i mezi mladymi uciteli, coZ je mezi zdkladnimi
skolami velmi solidni &islo. Reditelstvi §koly mélo permanentni snahu omlazovat a ménit
ucitelsky sbor citlivé a promyslen¢ pii zachovani dlouhodobé stability. Délo se tak pribézné
ptirozenou cestou odchodil do diichodu nebo naborem novych uciteld pfi rozsifovani poctu
tfid. V uplynulém roce bylo potieba zaclenit do chodu 1. stupné nové ucitele a pies urcité
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komplikace v jednom pfipadé mizeme v soucasné dobé povazovat situaci za stabilizovanou a
nadéjnou pro dalsi rozvoj. Rovnéz odchod pani ucitelek na matefskou dovolenou byl
vykompenzovan ndborem novych kvalitnich pracovnikd.

Pedagogicti pracovnici maji velky zajem o dalsi sebevzdélavani, o cemz svéd¢i mnozstvi
absolvovanych kurst a skoleni. Nové znalosti pribézné uplatiiuji pracovnici v pedagogické
praxi. Ucitelé se v minulém roce i pfedchozich letech velmi aktivné zapojovali do riiznych
projektt (,,projekt doucovateli*, vymeéna zkusenosti mezi Skolami v méstské ¢asti), coz
piineslo dalsi zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Diky kvalitni a obétavé praci uciteli Skola udrzuje stavajici bohatou nabidku z4jmovych
krouzki na cenove velmi ptijatelné urovni, 1 kdyz opét i s prispévkem rodict. Nekteti
pedagogicti pracovnici Skoly jsou dle svych schopnosti aktivni i v riznych pedagogickych a
organizac¢nich funkcich mimo skolu.

Provoz $koly, budova

Skola je ¢ista a upravena, i kdyZ z finan¢nich diivodt pracujeme se zredukovanym poétem
provoznich zaméstnanct. Béhem loniského roku se dafilo zajistit situaci v oblasti tiklidu i
personalné. V oblasti udrzby se datilo v dobé€ vyluky vyucovani v dobé epidemie vyuzit nase
zaméstnance K renovaci dalSich prostor budovy a usetfit tak nemalé prostiedky.

V opravach a modernizaci Skoly jsme limitovani rozpo¢tem skoly. Dlouhodobym problémem
provozu Skoly zlistdvaji zvySené naklady na provoz bazénu proti Skolam bez bazénu. Nejde
jen o naklady na teplo a vodu do samotného bazénu, ale také obrovskou spotiebu teplé vody
pti sprchovani mnoha skupin déti po cely tydenni provoz. Platby podilu na spotiebé energii od
mimoskolnich skupin plavci tyto naklady rozhodn€ nevyvazi. Mésto Brno se problémem skol
S bazénem zabyvalo. Pfispévek na provoz nechystd z divodu velmi rozdilného hospodateni
jednotlivych skol s bazénem, ale mame jiz nékolik let piislib investice do vyméniku, kterd by
mohla ve vysledku snizit nasi spotiebu.

Platby za samotné energie pohlti tedy velkou ¢ast naseho rozpoctu. Naklady na cely ostatni
provoz Skoly se nam dafi tak jako v minulych letech drzet nizko, bohuZel je to za cenu
odkladani n€kterych oprav a modernizaci. Tam, kde se objevi naléhavy problém, ktery je
nutné fesit bezodkladné, poskytuje méstska cast Skole opakované navyseni rozpoctu, ktery
umozni obratem tyto vazné situace vyiesit (opravy prasklych rozvodi vody, odpadi apod.).
Na jakékoliv 1 sttedné vyznamné vydaje potiebujeme obvykle opét pfimou dotaci z méstské
¢asti nebo od mésta Brna. V letoSnim roce se nam podatilo bez dotace provést rekonstrukei
osvétleni na chodbach 1. a 2. stupné€, modernizaci cviéné zakovské kuchyné, Saten pro nové
zaky 6. ro¢niku, vybaveni informacniho centra, rekonstrukce prostor Skolni dilny a kancelare
Skoly. Néklady hradime pouze z vlastnich zdrojl. Lze tedy predpokladat, Ze budeme muset
vyznamnou ¢ast pokryt Z naspotfenych financi a z rezervniho fondu, jehoz vyse poklesne.

V pléanu pro ptisti Skolni rok je renovace Skolniho bazénu.
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VYHLED NA SKOLNI ROK 2020/2021

Skola bude pracovat v 1. — 9. roéniku dle SVP upraveného dodatkem &.j. 155/2018 ze

dne 18.7.2018. Dale budeme pokracovat v dlouhodob¢ stanovenych smérech plisobeni s timto
upfesnénim a rozsifenim:

podet tiid: 24, pocet oddéleni SD: 6

otevieni specialni vyuky Cj pro zaky se SVP na 1. stupni (2 skupiny), na I. stupni

skupiny podle véku (reedukace)

pokrac¢ovani v inkluzivnim vzdélavani, 16 zakl bude mit asistenta pedagoga

intenzivni vyuzivani modernich vyucovacich forem a metod

vyuka Aj jiz od 1. ro¢niku formou povinného predmétu, vétsi dotace hodin v uc¢ebnim

planu, od 2. ro¢niku vytvateni tzv. aktivnich skupin

ptiprava K piijimacim zkouskam v 9. ro¢niku

pokracovani v estetizaci Skolnich tfid

vytvareni sportovnich tiid se zaméfenim na ledni hokej (5.- 9. ro¢nik), zatazeni

kompenzacnich hodin do vyuky sportovnich tiid

spoluprace s MS — spole¢né akce, prezentace §koly v MS, edukativni skupinky

spoluprace s HC Kometa

organizace tradi¢niho Skolniho plesu s ohledem na epidemiologickou situaci

zapojeni Skoly do projektt

- projekt ,,Sablony I1“ a od roku 2021, ,Sablony II1* — hlavné na financovéni &innosti
Skolni psycholozky, specialni pedagozky, dale ¢tenaiského klubu, klubu
matematiky, badatelskych krouzki, rozvoje polytechnického vzdélavani,
doucovani a projektovych dni ve Skole

- ,,Doucovatelé* — navazujici projekt mésta Brna (13 zaki)

- Vzdélavaci programy pamétovych instituci do skol — vyjezdy zakt do vybranych
muzei a dalSich pamatek plné hrazené z projektu

- Zapojeni do MAP 11

nabidka zajmovych krouzki a nepovinnych predméti (SpC)

pobyt déti v zimni pfirodé

oblast ICT - modernizace vyuky pomoci vyuziti u¢ebnich programi — dovybaveni 2.

stupné dalSimi dataprojektory, pokracovani vymény prenosnych pocitact pro

pedagogy

Office 365 — vyuziti podpory zdarma pro pedagogy a zaky

reorganizace kabineti Tv na obou stupnich a inovace vybaveni

investice do skolni dilny

ve vétsi mife vyuziti Skolniho pozemku na vyuku péstitelskych praci

ptiprava rekonstrukce bazénové haly a technologii bazénu ve spolupraci s UMC

pokracovat v ndkupu Skolniho nébytku dle finan¢nich moZnosti

Skola ziskava prostfedky z pronajmu svych prostor. Piedpokladame udrzeni objemu pifjmu
Z prongjmu télocvicny, bazénu a Skolniho hfiste.

V dal§im Skolnim roce se zmensi prostory, které poskytne skola k pronajmu EKO gymnaziu.
Je jiz netinosné z hygienickych diivoda déle vyuzivat malé tfidy na ucebni prostory soubézné
se Skolni druZinou. V pfiStich dvou Skolnich letech chceme zrekonstruovat postupné Skolni
jidelnu.
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Vyroc¢ni zprava byla projednana na pedagogické radé¢ dne 31.8.2020.

Mgr. Michal DIouhy
teditel Skoly

Vyro¢ni zprava byla schvélena Skolskou radou dne 19.10.2020.

Mgr. Jiti Dvotacek
predseda SR
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5. PRILOHY

e Priehled prospéchu a absence — 1. pololeti
e Priehled prospéchu a absence — 2. pololeti
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